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ÖZ
Ülkemizde en fazla rağbet edilen ticaret şir-

keti türü limited şirkettir. Limited şirketin or-
takları arasında yaşanan geçimsizlikler şirketi 
kavga alanına dönüştürmekte ve aksamalara 
sebebiyet vermektedir. Oysa, şirket içi huzur-
suzluklarda çıkma müessesesine başvurulma-
sı mümkündür. Ortaklıktan çıkmada kişi kendi 
iradesi ile şirketten ayrılmaktadır. Ancak, limi-
ted şirket ortağının çıkması sadece bazı hallerin 
varlığında söz konusu olabilir.  Bu çalışmada, 
6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu uyarınca limited 
şirket ortaklığından çıkma yolları üzerinde du-
rulmaktadır. 

Anahtar Kelimeler: Ortaklıktan Çıkma, Şir-
ket Sözleşmesi, Mahkeme, Haklı Sebep, Çıkma-
ya Katılma Hakkı

ABSTRACT
The most popular type of trading company 

in our country is a limited liability company. The 
incompatibilities among the shareholders of 
the limited company are turning the company 
into a fighting area and causing an interruption. 
However, it is possible to apply to the institution 
of exit from the company during internal unrest. 
In the process of leaving the company, the 
person leaves the company with his own will. 
However, departure from a limited partnership 
may only be in some cases.This study focuses 
on the ways for leaving of the Limited Liability 
Company partnership in accordance with the 
Turkish Commercial Code numbered 6102.

Keywords: Departure from the partnership, 
company contract, court, justification, 
participation
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1- GİRİŞ1

     Ülkemizde en çok rağbet edilen ticaret şirketi türü limited şirket olup, 2018 yılı Ocak ayı itibariy-
le faal 741.242 limited şirket bulunmaktadır.2 Mülga 6762 sayılı Türk Ticaret Kanunu (ETTK)3 limited 
şirketin kuruluşu ve faaliyet gösterebilmesi için en az iki ortağın bulunmasını şart koştuğu halde, 1 
Temmuz 2012 tarihinde yürürlüğe giren 6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu4 (TTK)5 tek kişilik limited 
şirkete izin vermiştir. TTK’nın tanıdığı bu imkân sayesinde, yeni kurulan limited şirketlerde tek kişilik 
şirket kuruluşunun ağırlıklı bir paya sahip olduğu görülmektedir. Tek ortaklı limited şirkette söz ko-
nusu olmakla beraber birlikte, birden fazla ortağa sahip limited şirketlerde ortakların zaman zaman 
birbirleri ile geçinememeleri, şirket işlerinde ihtilafa düşmeleri mümkündür. Şirket ortakları arasında 
ortaya çıkan menfaat çatışmaları, çoğu zaman şirketi kavga alanına dönüştürmekte ve şirketin ticari 
faaliyetlerini yürütememesine neden olmaktadır.6  

Oysa, artık TTK ile tek kişilik limited şirkete izin verildiğinden, ortakları arasında anlaşmazlıklar 
bulunan limited şirketlerde, ilişkiler daha fazla zedelenmeden ve şirketin varlığı tehlikeye düşürül-
meden, ortaklıktan çıkma müessesesine başvurulması mümkün olabilir.7 Ortaklıktan çıkma, limited 
şirket ortağının şirket ile arasındaki hukukî ilişkiyi kendi iradesiyle sonlandırmasıdır.8 TTK limited 
şirkette ortaklıktan çıkmayı şirketin varlığını sürdürebilmesi ilkesi bağlamında yeni hükümlerle dü-
zenlemiştir.9 Ortaklıktan çıkmanın doğal sonucu, şirket ortağı olan kişinin şirketten ayrılmasıdır. Çı-
karmadan farklı olarak, çıkmada ortak şirketten kendi iradesi ile ayrılmaktadır.10 Bununla birlikte, or-
tağın şirketten ayrılması, ancak belirli durumların varlığında gerçekleşir.11 Zira, limited şirkette ortak 
ya da ortaklar, kendilerine çıkma hakkı konusunda bir yetki verilmediği müddetçe tek yönlü iradeleri 
ile ortaklıktan ayrılamazlar.12 TTK’da limited şirketlere özgülenen çıkma yolları, şirket sözleşmesine 
dayanarak ortaklıktan çıkma, haklı sebebe istinaden mahkeme kararıyla çıkma ve çıkmaya katılma 
olmak üzere üç tür altında düzenlenmiştir. İşte bu çalışmada, limited şirket ortağının anılan yolları 
kullanarak ortaklıktan çıkması ele alınmaktadır.

 
2- ŞİRKET SÖZLEŞMESİ HÜKMÜ UYARINCA ORTAKLIKTAN ÇIKMA  
Çalışmamızın girişinde de belirtildiği üzere, limited şirkette ortaklıktan çıkma ya sözleşmeye da-

yanmalı yahut haklı bir sebebin varlığında mahkeme kararı ile gerçekleşmelidir.TTK’nın 638’inci mad-
1

2 Gümrük ve Ticaret Bakanlığı 2018 Yılı Ocak Ayı Veri Bülteni, s.9
3 Çalışmamızda, mülga 6762 sayılı Türk Ticaret Kanunu “ETTK” kısaltması kullanılmıştır. 
4 6102 sayılı yeni Türk Ticaret Kanunu 14 Şubat 2011 tarihli ve 27846 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanmıştır.
5 Çalışmamızda, 13 Ocak 2011 tarihli ve 6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu için “TTK” kısaltması kullanılmıştır. 
6 İrfan Akın, TTK m.208 Kapsamında Anonim Şirketlerde Azınlığın Ortaklıktan Çıkarılması, Gazi Üniversitesi Hukuk Fakültesi 
Dergisi, C.17, S.1-2, 2013, s.3
7 Soner Altaş, Limited Şirket Ortağı Hangi Hallerde Şirketten Çıkabilir Veya Çıkarılabilir? İzmir YMM Odası Dergisi, S.127, 2015, s.59 
8 Ersin Çamoğlu, Limited Şirketten Çıkma-I, Yaklaşım Dergisi, S. 253, 2014, s.255
9 Türk Ticaret Kanunu Tasarısı ve Adalet Komisyonu Raporu, Esas No:1/324, S.Sayısı:96
10 Şükrü Yıldız, Türk Ticaret Kanunu Tasarısına Göre Limited Şirketler Hukuku, 2007, Arıkan Yayınevi, s.153
11 Bünyamin Gürpınar, Limited Şirkette Çıkma ve Çıkmaya Katılma, Gazi Üniversitesi Hukuk Fakültesi Dergisi, C.20, S.2, 2016, 
s.76
12 Bünyamin Gürpınar, 2016, s.80
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desinin birinci fıkrasında “Şirket sözleşmesi, ortaklara şirketten çıkma hakkını tanıyabilir, bu hakkın 
kullanılmasını belirli şartlara bağlayabilir.” denilmiştir. Anılan hüküm aslında yeni olmayıp, ETTK’nın 
551’inci maddesinin “Şirket mukavelesiyle, ortaklara şirketten çıkma hakkı verilebileceği gibi bu hak-
kın kullanılması muayyen şartlara da tabi tutulabilir.” şeklindeki birinci fıkrası hükmünün tekrarıdır.

Böylece, TTK’da, ETTK’da olduğu üzere, şirket sözleşmesine hüküm koymak suretiyle, ortaklara 
şirketten çıkma hakkı tanınmasına izin vermiştir. Çıkma hakkı, herhangi bir şarta bağlanmayacağı 
gibi belirli şartların varlığı halinde de öngörülebilir. Ayrıca, çıkma hakkı, tüm esas sermaye paylarına 
ya da ortakların tamamına tanınabileceği gibi, birkaç ortağa ya da esas sermaye payına imtiyaz hakkı 
şeklinde de tanınabilir.13 Eğer şartsız olarak tanınmışsa, -örneğin; şirket sözleşmesinde “ortaklar, 
herhangi bir şart aranmaksızın şirketten çıkabilirler” şeklinde bir hüküm yer alıyorsa- ortak herhangi 
bir sebep belirtmeksizin ve kendisinden herhangi bir koşulu yerine getirmesi istenmeksizin şirketten 
çıkma hakkını kullanır. 

Şirket sözleşmesi bu hakkı bazı şartlara bağlamış ise, bu durumda, ortak şirket sözleşmesin-
de yazılı şartları yerine getirerek ortaklıktan çıkma hakkını kullanır. Ortaklar, şirket sözleşmesine, 
TTK’nın emredici kurallarına aykırı olmayan şartlardan istediklerini koyabilirler.14 Şirket sözleşmesi-
ne konabilecek şartlara örnek olarak, şirketin kazancının belirli bir seviyeye ulaşması, bazı projelerin 
bitirilmesi gösterilebilir.15

Şirket sözleşmesi ile çıkma hakkının şarta bağlanması, şartsız olarak öngörülmesine bakışla, 
şirketin menfaatine daha uygun düşer. Zira, şartsız olarak öngörülen ve ortağa doğrudan çıkma hakkı 
tanıyan bir sözleşme hükmü, şirketin hazır olmadığı bir zamanda çıkma hakkının kullanılması üzerine 
ödenecek ayrılma akçesi sebebiyle, şirketi zor durumda bırakabilir, hatta şirketi dağılma noktasına 
dahi getirebilir.16   

Şirket sözleşmesi ile ortağa çıkma hakkı tanınması halinde, ortaklıktan çıkma tarihi, ortağın çık-
maya dair tek taraflı irade beyanının şirkete ulaşma anı olup, şirketin çıkmanın iptali davası açması 
ve çıkan ortağın davayı kazanması halinde mahkeme kararının kesinleştiği tarihten itibaren çıkma 
hüküm ifade eder. Çıkan ortağın davayı kaybetmesi halinde ise, bu kişi mahkeme kararıyla şirkete 
geri döner.17

Şirket sözleşmesinde çıkma hakkına ilişkin hükme yer verilmesi şirketin kuruluşu esnasında ola-
bileceği gibi sonradan sözleşme değişikliğine gidilerek şartsız veya şarta bağlı çıkma hakkına şirket 
sözleşmesinde yer verebilirler. Ancak, bu zorunlu olmayıp, tamamen limited şirketin, daha doğrusu 
ortakların isteğine kalmış bir husustur.

  
3- MAHKEME KARARIYLA ORTAKLIKTAN ÇIKMA  
Limited şirketin sözleşmesinde ortaklıktan çıkma hakkına ilişkin bir hükmün yer almaması, or-

tağın asla şirketten çıkamayacağı anlamına gelmez.  Ancak, böyle bir durumda ortağın mahkemeye 
başvurması ve çıkmanın haklı bir sebebe dayanması gerekir. Zira, TTK’nın 638’inci maddesinin ikinci 

13 Şükrü Yıldız, 2007, s.155
14 Bünyamin Gürpınar, s.83
15 Nihat Taşdelen, Limited Ortaklıklarda Çıkma Çıkarılma Ve Fesih, Ankara, Yetkin Yayınları, 2012, s.176
16 Nihat Taşdelen, 2012, s.176
17 Ünal Tekinalp, Sermaye Ortaklıklarının Yeni Hukuku (3.bs.), Vedat Kitapçılık, İstanbul, 2013, s.491
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fıkrasında “Her ortak, haklı sebeplerin varlığında şirketten çıkmasına karar verilmesi için dava açabi-
lir.” denilmiştir. Anılan fıkranın gerekçesinde “aynen mülga 6762 sayılı Kanunun 551’inci maddesinin 
ikinci fıkrası hükmünde olduğu gibi, ortağa haklı sebeplerin varlığında, çıkma davası açabilmesi ola-
nağını sağlamıştır. Aksi halde, ortak, onu ortak olmaya yönelten şartlar ortadan kalktığında şirkette 
kalmaya mahkûm edildikten başka, şirketten ayrılmasını gerektiren sebepler doğduğu hallerde de 
şirketten ayrılamaz duruma düşürülür. Bu ise şahıs şirketlerinde bile kabul edilemez. Onun için haklı 
sebeplerle çıkma davası şahıs şirketlerine özgü ve varlığı zorunlu bir kurumdur.” denilmiştir. 

Gerekçede de belirtildiği üzere, mahkemeye müracaat hakkı, ETTK’da da var idi. Ancak, ETTK’nın 
551’inci maddesinin ikinci fıkrasında “Her ortak, muhik sebeplere dayanmak şartıyla şirketten çıkmasına 
müsaade edilmesini veya şirketin feshini mahkemeden talep edebilir.” hükmüne yer verilerek, ortağa şir-
ketten çıkmasına izin verilmesi yanında şirketin feshini de mahkemeden talep etme imkânı tanınıyor-
du.18 TTK’da ise bu haller aynı maddede birlikte düzenlenmemiş, ortağın haklı sebeple şirketin feshini 
talep hakkı 636’ncı maddenin üçüncü fıkrasına konu edilmiştir. 

ETTK’da olduğu üzere TTK’da da “haklı sebep”lerin nelerden ibaret olduğuna değinilmemiştir. Ça-
moğlu haklı sebebi, ortaklık ilişkisini çekilmez hale getiren ve dürüstlük kurallarına göre ortak açısın-
dan bu ilişkinin sürdürülmesinin kendisinden istenemeyeceği nedenler şeklinde tanımlamaktadır.19 
Çıkma isteğinde bulunan ortağın öne sürdüğü sebebin gerçekten var olup olmadığını yahut haklı olup 
olmadığını takdir yetkisi mahkemeye aittir.20Tekinalp, şirket sözleşmesinde çıkmanın yasaklanmış 
olması veya genel kurulun esas sermaye payının devrini gerekçe göstermeksizin veya keyfi olarak 
reddetmesinin da haklı sebep sayılabileceğini ve ortağın bu sebeplerle çıkma davası açabileceğini 
belirtmiştir.21 Yargıtay ise ETTK’nın 551’inci maddesinin ikinci fıkrasına ilişkin kararlarında; ortakla-
rının karşılıklı suçlamalarının, tutum ve davranışlarının, ortakların birlikte çalışma imkânını ortadan 
kaldırması;22 ortaklar arasında sürtüşme yaşanması ve kişinin ortaklığını sağlıklı bir şekilde sürdür-
me imkanının kalmaması23 gibi halleri haklı (muhik) sebep olarak kabul etmiştir. TTK’nın m.638/f.2 
hükmü ETTK’nın m.551/f.2 hükmüne paralel bir şekilde düzenlendiğinden, Yargıtay’ın ortaklıktan 
çıkmadaki haklı sebeplere ilişkin değerlendirmelerinin yeni dönemde de geçerliliğini koruyacağı dü-
şünülmektedir. 

4- ÇIKMAYA KATILMA YOLUYLA ORTAKLIKTAN ÇIKMA  
TTK’nın ortaklıktan çıkma hakkı ile ilgili olarak getirdiği yeniliklerden birisi çıkmaya katılma hak-

kıdır. Çıkmaya katılma hakkı, kısaca, kendilerini çıkma davasının davacısı ortak ile aynı konumda gö-
ren diğer ortakların da şirketten çıkmayı talep etme haklarının bulunmasıdır. Çıkmaya katılma hakkı, 
kurucu etkisi nedeniyle yenilik doğuran bir hak niteliğinde olup, ayrıca bir kabule bağlı değildir.24 TTK, 

18 ETK’nın 551’inci maddesinin ikinci fıkrasında “Her ortak, muhik sebeplere dayanmak şartıyla şirketten çıkmasına müsaade 
edilmesini veya şirketin feshini mahkemeden talep edebilir.” Hükmü yer almaktaydı.
19 Ersin Çamoğlu, 2014, s.257
20 Yargıtay 11.HD’nin 22.11.2001 tarihli ve E.2001/7132, K.2001/9218 sayılı Kararı
21 Ünal Tekinalp, 2013, s.490
22 Yargıtay 11.HD’nin 24.04.2001 tarihli ve E.2001/1389, K.2001/3568 sayılı Kararı
23 Yargıtay 11.HD’nin 02.04.2002 tarihli ve E.2002/162, K.2002/3015 sayılı Kararı
24 Fevzi Fırat Gözüyeşil, Limited Şirketlerde Çıkmaya Katılma, Gazi Üniversitesi Hukuk Fakültesi Dergisi, C.17, S.1-2, 2013, s.667



125

      
MAKALELER

sayı: 227 • ağustos 2018

çıkma hakkının kullanılması durumunda, diğer ortaklara da “çıkmaya katılma” hakkı tanımış ve bu 
konuda şirket müdürlerine bazı görevler yüklemiştir. 

TTK’nın 639’uncu maddesi uyarınca, limited şirketin ortaklarından biri şirket sözleşmesindeki 
hükme dayanarak çıkmak istediği veya haklı sebeplerden dolayı çıkma davası açtığı takdirde, müdür 
veya müdürler kurulu gecikmeksizin diğer ortakları bundan haberdar eder. Yapılacak bu bildirim üze-
rine, ortaklardan her biri, haberin kendisine ulaştığı tarihten itibaren bir ay içinde;

a)	 Çıkma talebinde bulunan ortağın bu hakkını şirket sözleşmesinde yer alan hükme istinaden 
kullandığı durumlarda, şirket sözleşmesinde öngörülen haklı sebep kendisi yönünden de ge-
çerli ise, kendisinin de çıkmaya katılacağını müdürlere bildirerek,

b)	 Yok eğer ortak çıkma davası açmış ise, bu durumda açacağı bir dava ile haklı sebepler dolayı-
sıyla çıkma davasına katılarak çıkmaya katılma hakkını kullanır.

Burada öngörülen bir aylık süre, hak düşürücü süredir. Müdürlerce yapılacak bildirimin kendi-
lerine ulaştığı tarihten itibaren bir ay içerisinde çıkmaya katılma hakkını kullanmayan ortaklar bu 
haklarını kaybedeler. Fakat, hak düşürücü sürenin geçirilmiş olması, ortağın şirket sözleşmesine 
dayalı olarak ya da haklı sebebin varlığı halinde çıkma talebinde bulunmasına engel bir durum oluş-
turmayıp, ortak ayrıca bağımsız bir çıkma talebinde bulunabilir.25

Düzenlemenin gerekçesinde, çıkmaya katılma hakkının hem menfaatler dengesine hem de da-
va ekonomisine uygun olduğu, davaya katılacak ortakların aynı şirket sözleşmesi hükmüne veya 
aynı haklı sebebe dayanmalarının gerekli olup olmadığının ya da başka hüküm veya haklı sebepler 
ileri sürülmesinin mümkün olup olmadığının yargı kararları ile öğretiye açık olduğu, şirketin içinde 
bulunduğu şartlar ve özellikle finansal durum yönünden mümkün olduğu kadar hızla çıkmanın bir 
avantaj olarak değerlendirilebileceği ve diğer ortakların da bu olanaktan yararlanmaları gerektiği 
belirtilmiştir.

Bununla birlikte, TTK’nın m.639/f.4 hükmünde, şirket sözleşmesindeki hüküm sebebiyle veya 
haklı bir sebebin varlığı dolayısıyla bir ortağın şirketten çıkarılması hâlinde, çıkmaya katılma hakkının 
kullanılamayacağı belirtilmiştir. Bu hüküm uyarınca, ortak, şirket sözleşmesinde belirtilen bir sebebe 
istinaden genel kurul kararı ile ortaklıktan çıkarılmış ise, diğer ortaklar, aynı sebebin kendileri hak-
kında da geçerli olduğunu öne sürüp çıkmaya katılma haklarını kullanamazlar.

5- SONUÇ 
Limited şirket ortağı, 6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu ile tanınan yasal imkânlardan faydalanarak, 

şirket ile arasındaki hukukî ilişkiyi kendi iradesiyle sonlandırabilir. Şirket sözleşmesi uyarınca çıkma 
hakkının kullanımı bu konuda başvurulabilecek yolların başında gelmektedir. Ancak, kanımızca şir-
ket sözleşmesinde çıkma hakkına yer veren limited şirket sayısı bir elin parmaklarını geçmeyecek 
kadar azdır. Bu hususu göz önünde bulunduran Yasa Koyucu, ortaklıktan çıkma hususunda şirket 
sözleşmesi hükmünü tek çıkar yol olarak öngörmemiş, ortağın haklı bir sebeple mahkemeye baş-
vurup çıkma hakkını kullanmasını da hükme bağlayarak çoğunluğun şirket sözleşmesinde değişikliğe 
yanaşmaması nedeniyle ortaklıktan çıkma hakkını kısıtlayıcı adımları baştan etkisiz bırakmıştır. 

25 Fevzi Fırat Gözüyeşil, 2013, s.670
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Bununla birlikte, ortaklıktan çıkma hakkının kullanımı sadece çıkmak isteyen ortak açısından değil, 
diğer ortaklar açısından da çıkış kapısını aralamaktadır. Şöyle ki, diğer ortaklar da müdürlere bildi-
rimde bulunarak yahut çıkma davasına katılarak ortaklıktan çıkma yolunu tercih edebilirler. Böyle 
bir durumda, ortaklıktan çıkma, birden fazla ortağın şirketten ayrılması ile sonuçlanabilir. Ancak, 
şirket içi huzursuzluklar nedeniyle ayrılmak isteyen bir ortağı zorla şirkette tutmanın şirkete de za-
rar vereceğini öngören Yasa Koyucu, şirket içi huzursuzlukları giderme noktasında, TTK ile limited 
şirket ortaklarına anılan hakkı bahşetmiştir. Bu bağlamda, şirket sözleşmesine ortaklıktan çıkma 
yönünde hüküm konulurken konunun detaylı olarak müzakere edilip olası neticelerinin göz önünde 
bulundurulması, ortaklıktan çıkmanın ayrılma akçesi boyutunun da olduğunun dikkate alınması, bu 
nedenle şirketin mali yapısının iyice tetkik edilmesi, limited şirketin ortaklarından birinin şirket söz-
leşmesindeki hükme dayanarak çıkmak istemesi veya çıkma davası açması halinde ise müdür veya 
müdürler kurulunun ivedi olarak diğer ortakları bu durumdan haberdar etmesi, şirketin, ortakların ve 
müdürlerin menfaatlerine olacaktır. 
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