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BAKANLIKLAR, BAGLI kuruluslar ve UNIVERSITELER
bUnyesindeki doner sermayelerden O0denen

UCRETIN VERGILENDIRILMESI1

taxation of wages regarding circulating Capital

Enterprise capitals belonging to ministries,affiliated

institutions and universites

imdat TURKAY*

oz

193 sayili Gelir Vergisi Kanununa (GVK) gore,
isverenler tarafindan calistirilan hizmet erbabi-
na nakden veya hesaben yapilan tcret ve Ucret
kapsamindaki ddemelerden yapilan gelir vergi-
si tevkifatl genel bitceli kuruluslar haric muh-
tasar beyanname ile beyan edilmektedir. Ucret
6demelerinde genel vergileme sekli tevkif usult
oldugundan, gelir vergisi tevkifati gayrisafi ticret
tutarindan yasal indirimler yapildiktan sonra yil
icinde aylik dénemler itibariyle yapilmaktadir.
Ucretlinin sadece bir isverenden icret geliri elde
etmesi ve baska bir isverenden ticret geliri elde
etmemesi durumunda, Ucret gelirlerinin tevkif
suretiyle vergilendiriimesinde vergi tarifesi ki-
miulatif Ucret matrahina uygulanmak suretiyle
yapilmaktadir. Ancak, ayni isveren biinyesinde
aylik ddemenin disinda farkli birimler tarafindan
yapilan ek ddemeler ile ayni débnemde farkli is-

‘ Gelir idaresi Grup Baskani

abstract

According to Income Tax Law No: 193 (ITL),
withholding from the payments paid by the
employers on the basis of wages and fees made to
the employee in cash or on an account is declared
with a summary declaration except for general
budget organizations. Since general principle in
the taxation of wages is withholding, withholding
is made on monthly basis within the year after
the legal reductions are made from the gross
wage amount. in the case of employee receives
from one employer or does not gain wage from
another employer, cumulative wage base will
be applied. However, there are hesitations in the
implementation of tax table such as additional
givings paid by the same employer except
monthly payments, or in the case of employee
gain wage from different employers in the
same period. Similar problems may arise in the

1Bu yazida yapilan aciklamalar, tamamiyla yazarina ait olup, hicbir sekilde yazarin ¢alistigi kurumunu baglamaz; kurumunun

gorusu olarak kullanilamaz ve degerlendirilemez.

M.G.T.: 03.11.2016 /M.K.T: 23.01.2017
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verenler tarafindan yapilan icret 6édemelerinde implementation of the tax table if the employer
vergi tarifesinin uygulanmasinda zaman zaman changes the employer during the year.

teredditler yasanabilmektedir. Hizmet erbabinin Keywords: Gross wage, net amount of
yil iginde isveren degisikligi yapmasi durumunda ~ wages, Circulating Capital Enterprise, Additional
da vergi tarifesinin uygulanmasinda benzer so- payment, tax table

runlar ortaya cikabilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Gayrisafi Ucret, Ucretin
Safi Tutari, Déner Sermaye Odemesi, Ek Odeme,
Vergi Tarifesi.

i- giris

isverenler tarafindan hizmet erbabina 6denen licret ve Ucret kapsamindaki ddemeler, 6deme
aninda gelir vergisi tevkifatina tabi tutularak net lcret olarak ddenmektedir. Brit Ucret tutarindan,
yani gayrisafi Ucret tutarindan yapilmasi gereken yasal indirimler yapildiktan sonra safi Ucret tutari
bulunmakta ve bu tutara da Ucret gelirlerine uygulanan artan oranh vergi tarifesi uygulanmak su-
retiyle 6denecek gelir vergisi hesaplanmaktadir. Bir hizmet erbabinin birden fazla igverenden Ucret
almasi halinde ise, her bir isverenin 6dedigi UGcretler ayri ayn vergilendiriimektedir. Dolayisiyla vergi
tarifesi, her bir isverenin 6dedigi Ucrete, diger isveren veya isverenlerin 6dedigi Ucretle ilgilendiril-
meksizin ayri ayrl uygulanmaktadir.

Doner sermaye isletmeleri olarak ifade edilen kuruluslar, 29.09.1984 tarih ve 3046 sayili Kanu-
nun240. maddesine gére kurulmaktadir. Anilan maddede yer alan hilkme gore; Bakanliklar ile bagli
kuruluslar ihtiya¢ halinde doner sermaye isletmesi kurabilmektedir. Doner sermaye isletmelerinin
kurulmasi, sermayesi, gelirleri, isleyis ve denetimi ile ilgili esas ve usuller kanunla dizenlenmek-
tedir. Ote yandan, 4.11.198i tarih ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun “Déner sermaye” bas-
likl 58’inci maddesi uyarinca, Yiksekdgretim kurumlarinda Universite yonetim kurulunun onerisi
ve Yiksekogretim Kurulunun onayi ile doner sermaye isletmesi kurulabilmektedir. Yiksekdgretim
Kanununa gore kurulacak doner sermaye isletmesinin baslangi¢ sermayesine ilgili yiksekogretim
kurumu butcesinde bu amag icin 6denek dngdérilmek sartiyla katki saglanabilir. Déner sermaye is-
letmesi faaliyetlerinden elde edilen gelirler, birimler itibariyla ayri hesaplarda izlenir. Déner sermaye
isletmesine tahsis edilen sermaye, Universite yonetim kurulu karari ile artirilabilir. Artirllan sermaye
tutari yilsonu karlarindan karsilanir. Odenmis sermaye tutari, tahsis edilen sermaye tutarina ulastik-
tan sonra kalan yilsonu kéri, doner sermaye isletmesinin hizmetlerinde kullaniimak tzere ertesi yilin
gelirine ilave edilir. Doner sermaye isletmesinin gelirleri, isletme adina yapilan mal ve hizmet satislari
ile diger gelirlerden olusur.

Bu calismada, tek isverenden ucret geliri elde edilmesi, birden fazla isverenden ayni anda Ucret
geliri elde edilmesi ile aylik maasin yaninda ayni kurulus biinyesindeki déner sermayelerden ek Ucret
o6denmesi durumunda vergi tarifesinin ne sekilde uygulanacagi agiklanacaktir.

2Bakanliklarin Kurulus ve Gorev Esaslari Hakkinda 174 sayili Kanun Hukminde Kararname ile 13/12/1983 Gin ve 174 sayil
Bakanliklarin Kurulus ve Gorev Esaslari Hakkinda Kanun Hikmunde Kararnamenin Bazi Maddelerinin Kaldirilmasi ve Bazi
Maddelerinin Degistirilmesi Hakkinda 202 Sayili Kanun Hukmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabuli Hakkinda Kanun.
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2- UCRETIN TANIMI ve UCRET KAPSAMINDAKI ODEMELER

GVK'nin 61’inci maddesinin birinci fikrasinda Ucretin genel bir sekilde tanimi yapilmis; ikinci fik-
rasinda ise, “lcretin ddenek, tazminat, kasa tazminati (mali sorumluluk tazminati), tahsisat zam,
avans, aidat, huzur hakki, prim, ikramiye, gider karsihigi veya baska adlar altinda 6denmis olmasi
veya bir ortaklik miinasebeti niteliinde olmamak sarti ile kazancin belli bir ylizdesi seklinde tayin
edilmis bulunmasi onun mabhiyetini degistirmez.” denilmistir. Bu hilkme gore; muafiyet ve istisna
kapsamina girmeyen ve her ne ad altinda yapilirsa yapilsin ticret tanimi i¢ine giren tim ddemeler, (c-
ret olarak vergiye tabi tutulacaktir. Diger taraftan ortaklk iliskisi niteliinde olmamak sartiyla, kazan-
cin belli bir yiizdesi seklinde yapilan 6demeler de gelir vergisi uygulamasi agisindan dcret sayiimistir.
GVK'nin uygulanmasinda, asagida yazili ddemeler de Ucret sayiimaktadir:

¢ GVK'nin 23'Uincli maddesinin (11) numarali bendine gore istisna disinda kalan emeklilik, malu-

liyet, dul ve yetim aylklari,3

Evvelce yapilmis veya gelecekte yapilacak hizmetler karsiliginda verilen para ve ayinlarla sag-
lanan diger menfaatler,

Turkiye Blyuk Millet Meclisi, il genel meclisi ve belediye meclisi Uyeleri ile 6zel kanunlarina
veya idari kararlara gore kurulan daimi veya gegici butiin komisyonlarin tyelerine ve yukarida
sayllanlara benzeyen diger kimselere bu sifatlari dolayisiyla 6denen veya saglanan para, ayin ve
menfaatler,

* Yonetim ve denetim kurullari baskani ve Uyeleriyle tasfiye memurlarina bu sifatlari dolayisiyla
oddenen veya sa@lanan para, ayin ve menfaatler,

Bilirkisilere, resmf arabuluculara, eksperlere, spor hakemlerine ve her tirli yarisma jurisi Uye-
lerine 6denen veya saglanan para, ayin ve menfaatler,

Sporculara transfer licreti veya sair adlarla yapilan 6demeler ve saglanan menfaatler.

Ucret gelirinden bahsedebilmek icin gerekli olan unsurlar sovledir:

1. Bir igverene, tabi olma: Herhangi bir 6demenin Ucret olarak kabul edilebilmesi i¢in gerekli
olan ilk unsur calisanin bir igverene tabi olmasidir. isveren, hizmet erbabini ise alan, emir ve tali-
matlari dahilinde calistiran gercek ve tiizel kisilerdir. Calisanin isverene baglilidi, fiili olabilecegi gibi
kanun, tizik, yénetmelik veya sdzlesme ile de saptanmis olabilmektedir.

2. Belli bir is verine bagl olma: is yeri ticari, sinai, zirai ve mesleki bir faaliyetin ylrutiilmesi
icin tahsis edilen veya bu faaliyetlerde kullanilan yerlerdir. Bu yerlere baglilik, hukuki anlamda bir
baghhktir. Hizmetin mutlaka fiilen is yerinde yapilmasi zorunlu degildir.

3. Hizmetin karsiligi olarak bir ddemenin vapilmasi: Odeme, bir hizmet karsihgi degilse iicret
sayllmasina imkan yoktur. Hizmet karsiligi olarak yapilan édeme, nakit (haftalik, aylik vb.), ayin (hiz-

3GVK’'nin 23/11. maddesine gore; Kanunla kurulan emekli sandiklari ile 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun gegici 20°nci
maddesinde belirtilen sandiklar tarafindan 6denen emekli, malQliyet, dul ve yetim ayliklari (506 sayili Sosyal Sigortalar Kanu-
nunun gegici 20’nci maddesinde belirtilen sandiklar tarafindan 6denen ayliklarin toplami, en yiilksek Devlet memuruna (6728
saylli Kanunun 12. maddesiyle degisen ibare, ytrtrlik 01.09.2016) calisilan sureye bagl olarak 6denen tutardan fazla ise ara-
daki fark tcret olarak vergiye tabi tutulur.) (Genel, katma ve 6zel butcelerden 6denen bu nevi ayliklar dahil) gelir vergisinden
istisna edilmistir.
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met karsiliginin mal olarak verilmesi) veya para ile temsil edilebilen menfaatler (konut, arag saglan-
masi gibi) seklinde olabilir.

Ote yandan ucret ve licret kapsaminda degerlendirilen diger 6demelerden bazilari, GVK'nin 23,
24, 25, 26, 27, 28 ve 29'uncu maddeleriyle kismen veya tamamen istisna edilmistir. Ozellikle, ayni
Kanunun 23'tinct maddesinde hangi Ucretlerin gelir vergisinden istisna edilecegi sayilmis olup, dé-
ner sermayelerden yapilan icretlere yonelik herhangi bir istisnaya yer verilmemistir. Ucret 6deme-
lerine iliskin agiklamalarin yer aldigi 149 seri No.lu Gelir Vergisi Genel Tebliginde, muafiyet ve istisna
kapsamina girmeyen ve her ne ad altinda yapilirsa yapilsin cret tanimi icine giren tim 6demelerin,
ticret olarak vergiye tabi tutulmasi gerekmektedir. Ucret 6demelerinin ne sekilde vergilendirilece-
ginin genel esaslari 128 seri No.lu Gelir Vergisi Genel Tebligi4ile 160 seri No.lu Gelir Vergisi Genel
Tebliginde5agiklanmis bulunmaktadir.

3- tcret 6demelerine uygulanacak gelir VERGISI TARIFESI

Ucret gelirlerinin vergilendirilmesinde ilke olarak gercek usul kabul edilmistir. Vergi, gelirin ger-
cek ve safi tutari tizerinden alinmaktadir. Ucretin safi tutari ise, isveren tarafindan verilen para ve
ayinlarla saglanan yararlar toplamindan (yani Ucretin gayrisafi tutarindan) belli indirimlerin yapilma-
sindan sonra kalan miktardir. Bu indirimler sunlardir:

« Emekli aidatl ve sosyal sigorta primleri,

» Sosyal guvenlik destekleme primi,

« igsizlik sigortasi primi,

« Hayat/Sahis sigorta primleri,

* OYAKve benzeri kamu kurumlarinca yapilan yasal kesintiler,

« Sendikalara 6denen aidatlar (is¢i ve memur sendikalari),

« Engellilik indirimi.

GVK'nin 63 ve 31'inci maddesinde yer alan bu indirimler yapildiktan sonra Ucretin safi tutari bu-
lunmakta ve vergi tarifesi uygulanmaktadir. Bu indirimler yapildiktan sonra GVK’nin 103'incti mad-
desinde yer alan gelir vergisine tabi gelirlerin vergilendiriimesinde esas alinan tarife, 2016 takvim
yili gelirlerinin vergilendiriimesinde esas alinmak tzere 290 Seri No.lu Gelir Vergisi Genel Tebligi ile
asagidaki sekilde belirlenmistir.

12.600 TL'ye kadar %15
30.000 TL’nin 12.600 TL'siigin 1.890 TL, fazlasi %20
69.000 TL'nin 30.000 TL'siigin 5.370 TL, (lcret gelirlerinde 110.000 TL'nin .
30.000 TL'siigin 5.370 TL), fazlasi w2t
69.000 TL'den fazlasinin 69.000 TL'siigin 15.900 TL, (icret gelirlerinde

110.000 TL'den fazlasinin 110.000 TL'siigin 26.970 TL), fazlasi % 35

oraninda vergilendirilir.

431.01.198i tarihli ve 17237 mukerrer sayilll Resmi Gazete'de yayimlanmistir.
521.1 1.1989 tarihli ve 20349 sayill Resmi Gazete'de yayimlanmistir.
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Ucret disindaki gelir unsurlari igin beyanname veren bir miikellefin ayni anda ticret gelirinin de ol-
masl ve beyannamedeki toplam gelirin 70.000 TL'yi asmas! durumunda 25.02.201i tarih ve 75 No.lu
Gelir Vergisi Sirkulerinde yapilan agiklamalara gére verginin hesaplanmasi gerekmektedir. Yukarida-
ki vergi tarifesinde de goruldigu Uzere, Ucret gelirlerinin vergilendiriimesinde Ggtincu gelir dilimin-
den itibaren farklilasma yapilmistir.

Ote yandan, 27.12.2016 tarihli Resmi Gazete'de yayinlanan 296 Seri No.lu Gelir Vergisi Genel Teb-
ligi ile GVK'nin 103’Gnct maddesinin birinci fikrasinda yer alan gelir vergisine tabi gelirlerin vergilen-
dirilmesinde esas alinan tarife, 2017 takvim yili gelirlerinin vergilendiriimesinde esas alinmak tzere
asagidaki sekilde yeniden belirlenmistir.

13.00u TL'ye kadar %15
30.000 TL'nin 13.00a TL'si icin 1.95u TL, fazlasi %20
70.000 TL'nin 30.00a TL'siigin 5.35ua TL, (Gcret gelirlerinde 110.00a TL'nin

30.00a TL'siigin 5.35u TL), fazlasi %27
70.00a TL'den fazlasinin 70.00a TL'siigin 16.15a TL, (ucret gelirlerinde

110.00a TL'den fazlasinin 110.00a TL'siigin 26.95a TL), fazlasi % 35

oraninda vergilendirilir.

4- isverenler tarafindan 6édenen lUcret iizerinden vergi tevkifatinin

yapilmasi

isverenler tarafindan Ucretin hizmet erbabina édenmesi sirasinda sorumlular tarafindan verginin
kesilerek vergi dairelerine yatirilmasina kesinti (tevkifat) usuli denilmektedir. Gercek usulde elde
edilen Ucretlerin vergilendirilmesi esas olarak bu yontemle yapiimaktadir. Odeme asamasinda vergi
kesintisine tabi olmayan Ucret 6demeleri ise istisna edilmemisse gelir vergisi beyannamesiyle beyan
edilmektedir. Simdi, Ucret 6demelerinden yapilan vergi tevkifatindaki sureci genel hatlariyla incele-
yelim. GVK’nin 62’'nci maddesinde igverenler, hizmet erbabini ise alan, emir ve talimatlari dahilinde
calistiran gercek ve tuzel kisiler olarak tanimlanmistir. Gercek Ucretlerin vergilendiriimesinde safi
Ucret tutari vergiye tabi olup; safi Uicret tutari ise isveren tarafindan verilen para ve ayinlar ile saglanan
menfaatler toplamindan GVK'nin 63’ncli maddesinde sayilan indirimler ile 31’inci maddede yer alan
aylik engellilik indirimi tutarlarinin mahsubundan sonra tespit edilmektedir.

GVK'nin 94’Uncii maddesinin birinci fikrasinda ise kimlerin tevkifat yapacagi belirtilmis olup, mad-
denin birinci fikrasinin (1) numaral bendinde de hizmet erbabina 6denen Ucretler ile 61’'inci maddede
yazili olup Ucret sayllan 6demelerden (istisnadan faydalananlar hari¢), 103 ve 104’Uncii maddelere
gore vergi tevkifatl yapilacagi belirtiimistir. Ote yandan, GVK’'nin 96’nci maddesine gore vergi tevki-
fati; 94’Gnci madde kapsamina giren nakten veya hesaben yapilan 6demelere uygulanmaktadir. Bu
maddede gecen hesaben ddeme deyimi, vergi tevkifatina tabi kazanc ve iratlari 6deyenleri istihkak
sahiplerine karsi borglu durumda gosteren her tirlii kayit ve islemleri ifade etmektedir. Ornegin,
isverenler tarafindan nakden lcret 6demesinde bulunmamakla birlikte, personele 6édenecek Ucretler
icin bordro yapilarak ticret 6demesi tahakkuk ettiriimesi ve personelin kisi bazinda alacaklandiriimasi
halinde, bu (cretin hesaben 6dendigi kabul edilerek ilgili donemin (creti sayllmasi ve tevkif edilen
gelir vergisinin de kanuni siresinde bagli bulunulan vergi dairesine muhtasar beyanname ile beyan
edilmesi gerekmektedir.
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Vergi tevkifati, Ucretler disindan kalan ddemelerde gayrisafi tutarlar tGzerinden yapilmaktadir.
Kesilmesi gereken verginin 6demeyi yapan tarafindan ustlenilmesi halinde bu vergi, bilfill 6denen
miktar ile 6demeyi yapanin yiklendigi verginin toplami izerinden hesaplanir, Buna gore, isverenler
ile hizmet erbabi arasinda Ucret 6demesinin net Ucret olarak kararlastiriimasi halinde, tcretin bri-
tl Uzerinden tevkif edilecek verginin isveren tarafindan Ustlenilmesi suretiyle, net 6deme yapilmasi
mumkin olabilecektir,

4.1- Birden Fazla isverenden Ucret Alinmasi Durumunda Vergi Tarifesinin Uygulanmasi

128 Seri No.lu Genel Teblige gore, bir hizmet erbabinin yil iginde birden fazla isverenden (cret
almasi halinde, her bir isverenin 6dedigi tcretin ayri ayri vergi tevkifatina tabi tutulmasi gerekir, Do-
layisiyla, vergi tarifesi her bir isverenin 6dedigi Ucrete, diger isveren veya isverenlerin 6dedigi Ucretle
ilgilendirilmeksizin ayri ayri uygulanacaktir, Ancak, s6z konusu Ucretlerin gayrisafi tutarlari topla-
minin GVK’nun 86’nci maddesinde belirtilen haddi asmasi halinde bu tcretlerin yillik beyanname ile
beyan edilmesi gerekmektedir, Sonug olarak ayri ayri isverenler tarafindan Ucret olarak yapilan ve
vergiye tabi olan 6demelerin birbirleriyle iliskilendirmeksizin her bir isveren nezdinde ayri ayri vergi
tarifesinin uygulanmasi suretiyle vergilendirmenin yapilmasi gerekmektedir,

4.2- Y1l icinde isveren Degistirilmesi Durumunda Vergi Tarifesinin Uygulanmasi

Yil icinde isveren degistiriimesi durumunda her bir isveren nezdinde 6denen (icretlere ayri ayri
vergi tarifesinin uygulanmasi gerekmektedir, Kamudan 6zel sektdre veya 6zel sektdérden kamuya
veyahut 6zel sektorden baska bir 6zel sektdr kurulusuna ya da bir kamu kurulusundan diger bir ka-
mu kurulusuna hizmet erbabinin isveren degisikligi yapmasi halinde vergi tarifesinin kiimulatif tcret
geliri toplamina degil her bir isveren tarafindan 6denen Ucret tutarina ayri ayri uygulanmasi gerekir,
Bazi durumlarda ayni isveren yil igcinde cesitli sebeplerle gegici is¢i (mevsimlik isci) ¢alistirmaktadir,
Bir takvim yili icinde ayni hizmet erbabinin belli donemlerde ise alinmasi ve tekrar isten ¢ikarilmasi
durumlarinda, isverenin ayni kisiye yil icinde farkli zamanlarda yapmis oldugu ticret 6demelerini takip
etme imkani oldugundan, vergi tarifesinin kiimilatif ticret matrahina uygulanmasi gerekir, Ote yan-
dan, bir yillik dénem icerisinde isten ayrilarak baska bir kurumda calismaya baslayan ve daha sonra
bu kurumdan da ayrilarak ilk calismis oldugu kuruma dénen personele her iki isveren tarafindan
ddenen Ucretlerin birbiri ile iliskilendirilmeksizin her bir isveren nezdinde GVK'nin 103'Uncii madde-
sindeki oranlar nispetinde ayri ayri vergilendiriimesi gerekmektedir,

5- ayni kurulus bUnyesindeki fonlar,sandiklar ve doner sermayelerden

ek tcret alinmasi durumunda vergi TARIFESININ uygulanmasi

160 Seri Nolu Gelir Vergisi Genel Tebliginin “Genel Ve Katma Biitceli idareler6ile Doner Sermaye-
den Odenen Ucretlerin Vergilendiriimesi” baslikli bélimiinde yapilan aciklamalara gore;

« Hizmet erbabinin birden fazla isverenden Ucret elde etmesi

GVKnun 621’inci maddesinde; “isverene tabi ve belirli bir isyerine bagli olarak calisanlara hizmet
karsiligi verilen para ve ayinlar ile saglanan ve para ile temsil edilebilen menfaatler” iicret olarak

610,12,2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu MaliYonetimi ve Kontrol Kanunu ile katma bitceli kuruluslar kaldiriimis, bu tir kuru-
luslar genel butgeli ve 6zel butgeli kuruluslar haline donusturalmastar.
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tanimlanmis, 62'nci maddede ise “isverenler, hizmet erbabini ise alan, emir ve talimatlari dahilinde
calistiran gercek ve tiizel kisilerdir.” hiikmiine yer verilmistir. Ote yandan, iicretlerin ne sekilde vergi-
lendirilecegi 128 Seri No.lu Gelir Vergisi Genel Tebliginde aciklanmistir. Buna gore, bir hizmet erbabi-
nin birden fazla isverenden ticret almasi halinde, her bir isverenin 6dedigi Ucretler, ayri ayri vergilen-
diriimektedir. Dolayisiyla vergi tarifesi, her bir isverenin 6dedigi ticrete, diger isveren veya isverenlerin
odedigi tcretle ilgilendiriimeksizin ayri ayri uygulanmaktadir. Ancak, ssz konusu (cretlerin gayrisafi
tutarlari toplaminin, GVK’'nin 86 nci maddesinde belirtilen haddi asmasi halinde, bu tcretlerin yillik
beyanname ile beyan edilmesi gerekmektedir.

Bu hikim ve aciklamalara gore, yeni ise baslayan personelin calisacagi sire icerisinde elde ede-
cegi Ucret gelirinin GVK’nin 61,94 ve 103'Unct maddeleri uyarinca vergilendiriimesi asamasinda daha
once calismis oldugu isverenden elde ettigi kiimdlatif Gicret matrahinin yeni is yerinde ¢alisacagi sure
icerisinde elde edecegi licret matrahi ile iliskilendiriimemesi gerekmektedir. Bir baska anlatimla yeni
is yerinde soz konusu personelin elde edecegi Ucretlerin tevkif suretiyle vergilendiriimesine esas
olarak baslangicta “O» matrahin dikkate alinmasi gerekmektedir.

« DOner sermaye isletmelerinden yapilan ek 6demeler

Ote yandan, doner sermaye isletmeleri, 3046 sayili Kanunun 40’inci ve 2547 sayil Yiiksek Ogretim
Kanununun 58’inci maddeleri uyarinca Bakanliklar ile bagh kuruluslar ve Universiteler biinyesinde
kurulabilmektedir. Déner sermaye isletmelerinin bagh oldugu kurumlardan ayri bitce ve muhasebe
sistemleri ve ayrica, tahakkuk birimleri bulunmaktadir. Ayrica, bazi kuruluslar biinyesinde birden faz-
la doner sermaye isletmesi kurulmasi da miimkiin bulunabilmektedir. Bakanliklar, badh kuruluslar
ve Universiteler ile bu kuruluslar biinyesindeki déner sermaye isletmelerinin tek isveren olarak kabul
edilmesi uygun gorulmustir. Bu cercevede;

e Bakanliklar, bagh kuruluslar ve lniversitelerde bulunan tahakkuk birimlerinin, bu kuruluslar
biinyesinde kurulmus olan déner sermaye isletmelerindeki tahakkuk birimleriile koordineli ola-
rak calismalari,

* Bu kuruluslar tarafindan bir ay icinde yapilan tcret 6demeleri ile déner sermaye isletmeleri ta-
rafindan yapilan ticret 6demelerinin toplanarak, 128 Seri No.lu Gelir Vergisi Genel Tebliginde yer
alan esaslar cercevesinde vergilendirilmesi,

gerekmektedir.

Buna gore, 160 Seri Nolu Gelir Vergisi Genel Tebliginde yapilan aciklamalar geregince; Bakan-
liklar, bagh kuruluslar ve Universitelerde bulunan tahakkuk birimlerinin, bu kuruluslar biinyesinde
kurulmus olan déner sermaye isletmelerindeki tahakkuk birimleri ile koordineli olarak ¢alismalari
gerektigi, bu kuruluslar tarafindan bir ay icinde yapilan licret 6demeleri ile doner sermaye isletmeleri
tarafindan yapilan tcret 6demelerinin toplanarak vergilendiriimesi gerekmektedir.

Ote yandan, Genel ve 6zel biitgeli idarelerde calisan personele, bu idarelerin biitgelerinden yapilan
Ucret 6demelerine ek olarak, bu idareler bunyesindeki déner sermaye, sandiklar, fonlar vb. yerlerden
de ucret 6denmesi halinde (sandik, fon ve benzeri yerlerdeki yonetim ve denetim kurullarinda go-
rev alan personelden ayni kurumda c¢alisanlara 6denen Ucretler dahil), bu Ucretlerin de ayni isveren
tarafindan 6dendiginin kabul edilerek, verginin bu lcretler toplami Uzerinden hesaplanmasi gerek-
mektedir. Ayrica, engellilik indirimi ve asgari gecim indirimi uygulamasinda maas ve doner sermaye
Ucretlerinin toplaminin dikkate alinmasi gerekmektedir.
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« Ucret matrahina vergi tarifesinin uygulanmasi

Ote yandan, GVK’nin 104’{incii maddesinde, yillik gelir vergisinin, vergiye tabi gelirlerin yillik top-
lamindan 31’inci maddedeki indirimler disuldikten sonra 103’Unci maddedeki nispetler uygulan-
mak suretiyle hesaplanacagi hilkkme baglanmistir. Bu hikim ve 128 Seri No.lu Gelir Vergisi Genel
Tebliginde yapilan agiklamalara goére, ayni isveren tarafindan ayni vergilendirme dénemi iginde yapi-
lan lcret 6demelerinin toplami, yurirlikte olan gelir vergisi tarifesinin ayni gelir dilimi icinde kaldigi
surece, bu dilime ait vergi nispeti bu gelir dilimini asmasi halinde ise asan kismin vergisi bir Ust dilime
ait vergi nispeti esas alinarak hesaplanacaktir.

Ornek 1: Ozel biitceli idareler kapsaminda olan (A) Universitesinde gérevli bulunan bir doktora,
Universiteden ve Universite bunyesinde kurulu déner sermaye isletmesinden ayri ayri Ucret 6denmek-
tedir. Buna gdre, ayni isveren olarak kabul edilen tniversite ve doner sermayeden ddenen Ucretlerin
vergi matrahlari, Universite tahakkuk biriminde toplanacak ve bu matrahlarin toplami yirirlikte olan
vergi tarifesinin ayni gelir dilimi icinde kaldigi suirece bu dilime ait vergi nispeti, asmasi halinde, asan
kismin vergisi, bir tst dilime ait vergi nispeti esas alinarak hesaplanacaktir.

Ornek 2: Genel Biitceye dahil olan (B) Bakanliginda calisan personele, genel biitceden 6denen
Ucret disinda ayrica, bu Bakanlik binyesinde kurulu déner sermayeden tcret ddemesi yapilmaktadir.
Buna gore, ayri isveren olan (B) Bakanh@i ile bu Bakanlik biinyesindeki déner sermayeden yapilan
Ucret 6demeleri toplanacak ve toplam (icret tizerinden gelir vergisi hesaplanacaktir.

Konuya iliskin olarak Gelir idaresine yapilan bir basvuruda, hastane personeline maas disinda
doner sermayeden yapilan 6demelerin vergilendiriimesinde uygulanacak tarife orani konusunda te-
reddute dusildigi belirtilerek, konu hakkinda goris talep edilmesi Uizerine verilen cevap soyledir:

“193 sayill GVKnin 61 inci maddesinde; “Ucret, isverene tabi ve belirli bir isyerine bagh olarak cali-
sanlara hizmetkarsiligi verilen para ve ayinlarile saglanan ve para ile temsil edilebilen menfaatlerdir.
Ucretin 6denek, tazminat, kasa tazminati (Mali sorumluluk tazminati), tahsisat, zam, avans, aidat,
huzur hakki, prim, ikramiye, gider karsiligi veya baska adlar altinda édenmis olmasi veya bir ortaklik
muinasebeti niteliginde olmamak sarti ile kazancin belli bir yizdesi seklinde tayin edilmis bulunmasi
onun mabhiyetini degistirmez...» hilkkmu yer almaktadir. Ayni Kanunun 94 incii maddesinde; yapmis
olduklari 6demelerden vergi tevkifati yapacaklar sayiimis olup, ayni maddenin birinci bendinde ise,
hizmet erbabina 6denen Ucretler ile 61 inci maddede yazih olup lcret sayllan 6édemelerden, 103 ve
104 uncii maddelere gore vergi tevkifati yapilacagi hilkiim altina alinmistir. Anilan Kanunun 103 {inci
maddesinde gelir vergisi tarifesiyer almaktadir.

Konuyla ilgili olarak 31.01.1981 tarih ve 17237 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 128 Seri No.lu

“

Gelir Vergisi Genel Tebliginin “Ucretlerde Verginin Hesaplanmasi» baslikl bélimiinde; “..uygulamada
hizmet erbabina ¢esitli ddeme dénemleri itibariyle ¢esitli adlar altinda muayyen ve gayrimuayyen (ic-
ret 6demeleriyapildigi gozénunde tutularak vergilemede basitlik saglanabilmesi icin licretlerde vergi
tevkifatinin, hizmet erbabina takvim yili basindan itibaren yapilan her turli Gcret 6demelerinin safi
tutarlari toplami degisik 103 tincii maddede yer alan tarifenin ayni gelir dilimi icinde kaldigi siirece o
gelir dilimine karsilik gelen nispeti, astigi anda ise asan kismindan sonra gelen dilimin tevkifat nis-
peti lizerinden yapilabilecektir...» aciklamasinayer verilmistir. Ote yandan, 28.11.1989 tarih ve 20349
saylll Resmi Gazetede yayimlanan 160 Seri No.lu Gelir Vergisi Genel Tebliginin “Genel ve Katma Biit-

celi idareler ile Déner Sermayeden Odenen Ucretlerin Vergilendirilmesi» bashkli bélimde agiklandig
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Uizere; Bakanliklar, bagll kuruluslar ve (niversiteler He bu kuruluslar biinyesindeki déner sermaye
isletmeleri 1/1/1990 tarihinden gecerli olmak lzere tek isveren olarak kabul edilecektir.

Bu cercevede;

a) Bakanliklar, bagh kuruluslar ve tniversitelerde bulunan tahakkuk birimlerinin, bu kuruluslar
biinyesinde kurulmus olan doner sermaye isletmelerindeki tahakkuk birimleri ile koordineli
olarak calismalari,

b) Bu kuruluglar tarafindan bir ay icinde yapilan tcret ddemeleri ile doner sermaye isletmeleri
tarafindan yapilan ticret 6demelerinin toplanarak vergilendiriimesi gerekmektedir.

Yukaridayer alan hiikim ve agiklamalara gore; Bakanliklar, bagl kuruluslar ve Gniversiteler ay-

ri isveren olup, bu kurumlarin biinyesinde kurulan déner sermaye isletmelerinin, kuruldugu kurum
ile tek isveren olarak kabul edilmesi ve hastaneniz tarafindan doner sermayeden personele yapilan
ek 6demelerin de lcret geliri olarak degerlendiriimesi, dolayisiyla sz konusu ek ddemeler ile maas
6demelerinin toplam tutan tzerinden GVK’nin 103 lincii maddesinde yer alan artan oranli tarife uygu-
lanmak suretiyle vergi hesaplanmasi, gerekmektedir..."7

5.1- Aylik Maasin Alindi§i Kuruma Bagl Olarak Baska Bir Kurum Biinyesinde Goérev
Yapilmasi ve Gorev Yapilan Kuruma Ait Déner Sermaye isletmesinden Ayrica Ek Ucret
Alinmasi Durumunda Vergilendirme

Yukarida da belirtildigi tzere, 160 Seri No.lu GV Genel Teblige gore; bakanliklar, bagh kuruluslar
ve universiteler ile bu kuruluslar biinyesindeki doner sermaye isletmeleri tek isveren olarak kabul
edilmektedir. Ancak, aylik maasin baska bir kurumdan, doner sermaye ek 6édemesinin baska bir ku-
ruma bagli doner sermaye isletmesinden alinmasi durumunda iki ayri isveren olarak vergi tarifesinin
her iki Ucret gelirine ayri ayri uygulanmasi gerekir.

Konu hakkinda Gelir idaresine yapilan bir basvuruda, bir Bakanlikta ¢alisan personelin baska bir
Bakanh@in hastane saymanlginda gorev yapmasi (zerine personelin gelir vergisi matrahinin belir-
lenmesinde, Bakanliktan alinan Ucretler ile Hastane tarafindan yapilan ek 6demelerin birlestirilerek
mi yoksa ayri ayri mi vergilendirilecedi konusunda tereddite dusuldigu belirtilerek konu hakkin-
da 6zelge talep edilmistir. Konu hakkinda verilen 6zelgede;

‘Bilindigi tizere, 193 sayil GVKnin 61 inci maddesinde, ‘isverene tabi ve belirli bir is yerine bagh
olarak calisanlara hizmet karsiligi verilen para ve ayinlar ile saglanan ve para ile temsil edilebilen
menfaatler” tcret olarak tanimlanmis, 62 inci maddesinde ise “i§verenler, hizmet erbabini ise alan,
emir ve talimatlari dahilinde calistiran gercek ve tiizel kisilerdir” hiikmiine yer verilmistir. Oteyandan,
160 Seri No.lu Gelir Vergisi Genel Tebliginin “Genel ve Katma Biitceli idareler ile Déner Sermayeden
Odenen Ucretlerin Vergilendiriimesi” baslikli (I). Bolumiinde agiklandigi (izere bakanliklar, bagl kuru-
luslar ve Universiteler ile bu kuruluslar blinyesindeki déner sermaye isletmeleri 1/1/1990 tarihinden
gecerli olmak Uzere tek isveren olarak kabul edilecektir.

Bu cercevede;

a) Bakanliklar, bagh kuruluslar ve tniversitelerde bulunan tahakkuk birimlerinin, bu kuruluslar

biinyesinde kurulmus olan déner sermaye isletmelerindeki tahakkuk birimleri ile koordineli
olarak calismalari,

7www.gib.gov.tr/Ozelge Sistemi (izmir Vergi Dairesi Baskanliginin 27.03.2012 tarih ve B.07.1.GiB.4.35.16.01-176200-365 sa-
yili 6zelgesi.).
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b) Bu kuruluslar tarafindan bir ay icinde yapilan tcret 6demeleri He doner sermaye isletmeleri

tarafindan yapilan ticret 6demelerinin toplanarak vergilendiriimesi gerekmektedir.

Bu aciklamalara gore, bakanliklar, bagli kuruluslar ve Gniversiteler ayri isveren olup, bu kurum-
larin biinyesinde kurulan doner sermaye isletmeleri, kuruldugu kurum ile tek isveren olarak kabul
edilmektedir. Buna gore, kadrosu Bakanlikta olan ve hastane saymanliginda gorev yapan personele
yapilan ek 6demeler ile maas 6demelerinin ayri ayri vergi tarifesinin uygulanmasi suretiyle vergilen-
dirilmesi gerekmektedir. Diger taraftan, kadrosu Bakanlikta olan ve Hastane saymanlginda gorev
yapan personelin birden sonraki isverenden aldiklari tcretlerin toplami, GVKnun 103 uinct maddesin-
deyazih tarifenin ikincigelir diliminde yer alan tutari asmasi halinde elde ettikleri Gcret gelirleriniyillik
beyanname ile beyan etmelerizorunludur.”8agiklamasi yapilmistir.

Buna gore, farkli bir bakanlik, kurum veya kurulus nezdinde calisirken baska bir bakanlk biinye-
sindeki doner sermayeden Ucret alanlarin tek isveren sayllmasi mimkin degildir. Bu nedenle, her iki
tahakkuk biriminin &dedikleri Ucrete ayri ayr vergi tarifesini birbirlerinden bagimsiz olarak uygula-
masi gerekmektedir. Benzer sekilde, Saghk Bakanhgl déner sermaye saymanliklarinda goérevli olan
Maliye Bakanligi personeli ydninden Maliye Bakanhgi ve Saghk Bakanhgi iki ayr isveren durumun-
dadir. Bu nedenle, personelin Ucret geliri elde ettigi Maliye Bakanh@i ile Saghk Bakanliginin herhangi
bir Déner Sermaye Saymanlik Mudurlaginun her birinin ayri isveren olarak degerlendiriimesi ve her
isveren tarafindan 6denen Ucretlerin birlestiriimeksizin ayri ayri vergi tarifesine gére vergilendirilme-
si gerekmektedir.9

5.2- Turkiye Kamu Hastaneleri Kurumuna Bagl Saglk Tesislerinde Gorevli Personele Ek

Odemelerin Vergilendirilmesi

Tirkiye Kamu Hastaneleri Kurumuna Bagli Saglik Tesislerinde Gorevli Personele Ek Odeme Yapil-
masina Dair Yonetmelik11.1.2013 tarihinden gecerli olmak lzere ylrurlige girmistir. Yénetmeligin
5’inci maddesinde saglik tesislerinde ek 6deme hesaplama usul ve esaslari agiklanmis bulunmakta-
dir. Turkiye Kamu Hastaneleri Birligine bagl saglik tesislerinde gorevli personele yapilacak ek dde-
meye iliskin temel esaslar sdyledir.

Odenecek net ek 6deme tutari: Yonetmeligin 11'inci maddesine gére; personele ait mesai igi
net performans puaninin mesai ici donem ek 6deme katsayisi ile garpimi sonucu brit ek 6deme tutari
bulunur. Bu tutar mesai i¢i tavan ek ddeme tutarini gegemez. Tavan ek ddeme tutarini asmayacak
sekilde belirlenen mesai ici brit ek ddeme tutari varsa birim performans katsayisi ile ¢arpilir ve bu
tutardan gelir vergisi ve damga vergisi diusulerek édenecek net ek 6deme tutari bulunur.

Mesai digi ddenecek brit ek 6deme tutari ise mesai disl net performans puaninin mesai digi d6-
nem ek 6deme katsayisi ile ¢carpimi sonucu bulunur. Bu tutar mesai disl tavan ek ddeme tutarini
gecemez. Tavan ek 6deme tutarini agsmayacak sekilde belirlenen mesai disi brit ek ddeme tutarindan
gelir vergisi ve damga vergisi diisiilerek 6denecek net ek 6deme tutari bulunur. Ozellikli tibbi islemler

s www.gib.gov.tr/Ozelge Sistemi (Samsun Vergi Dairesi Bagkanhginin 25.07.2011 tarih ve B.07.1.GiB.4.55.15.01-2010-GVK-
OZE-127-316 sayil 6zelgesi.)

o www.gib.gov.tr/Ozelge Sistemi (Konya Vergi Dairesi Bagkanhiginin 10.04.2009 tarih ve B.07.1.GiB.4.42.16.01 -GVK-2/709
sayili 6zelgesi.)

14.02.2013 ve 28559 (Miikerrer) sayili Resmi Gazete'de yayinlanmistir.
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briit ek 6deme tutari, personele ait 6zellikli tibbi islemler net performans puaninin mesai i¢ci ddnem
ek ddeme katsayisi ile ¢arpimi sonucu bulunur. Birinci fikraya gére yapilan hesaplama sonucunda
mesai i¢i tavan ek ddeme tutarina ulasilamamis ise 6zellikli tibbi islemler brit ek 6deme tutari ile
oncelikle mesai ici tavan ek 6deme tutarina ulasilir. Ozellikli tibbi islemler briit ek 6deme tutari 6zel-
likli tibbi islemler tavan ek édeme tutarini gegcemez. Ozellikli tibbi islemler briit ek 6deme tutarindan
gelir vergisi ve damga vergisi disulerek 6denecek 6zellikli tibbi islemler net ek 6deme tutari bulunur.

Ek 6deme zamani: Ek 6deme, aylik dénemler halinde yapilir. Dagitiimasina karar verilen ek
6deme tutari, o dénemin bitiminden sonraki yirmi giin icinde hak sahiplerine 6denir. Ancak, ddner
sermaye gelirlerinin tahsilatinda gecikme olmasi halinde tahsilati takip eden ilk 6deme déneminde
6deme yapilir.

Kanunt kesintiler: Ek 6demeden GVK'da belirtilen vergi dilimleri ve personele daha énce 6denen
aylik ve doner sermaye ek 6demelerine iliskin stregelen gelir vergisi matrahi da dikkate alinarak,
gelir vergisi ve damga vergisi kesintisi yapilir.

Buna gore, Turkiye Kamu Hastaneleri Kurumuna bagh saglik tesislerinde gorevli personele, kad-
rolarina bagli olarak yapilan aylik ticretler yaninda Turkiye Kamu Hastaneleri Kurumuna Bagh Saghk
Tesislerinde Gorevli Personele Ek Odeme Yapilmasina Dair Yonetmelik kapsaminda ayrica ek 6deme
adi altinda doner sermaye isletmelerinden (cret 6denmesi durumunda, kadroya bagl olarak 6denen
aylik Gcretler ile Yonetmelik kapsaminda édenen Ucretlerin 128 ve 160 Seri No'lu GV Genel Tebliginde
belirtildigi gibi tcret 6demeleri toplanacak ve toplam Uzerinden gelir vergisi hesaplanacaktir. Sayet,
her iki Ucret ddemesi ayri ayri vergilendirilmesi durumunda, vergi tarifesi ayri ayri ticret matrahina
uygulanmis olacagindan dolayi, artan oranh vergi tarifesinin Ust dilimlerine gére vergi kesintisinin
zamaninda yapilmamis olacagindan vergi ziyai dogabilecektir.

6- birden fazla isverenden Ucret geliri elde edilmesi halinde yillik

beyanname verilmesi

GVK'nin 86'nci maddesinin (1) numarali fikrasinin (b) bendinde, tek isverenden alinmis ve tevkif
suretiyle vergilendirilmis Ucretler icin yillik beyanname verilmeyecegi, diger gelirler icin beyanname
verilmesi halinde bu gelirlerin beyannameye dahil ediimeyecegdi hiikme baglanmistir. Madde hikmii-
ne gore, birden fazla isverenden tevkif suretiyle vergilendirilmis tcret almakla beraber birden sonraki
isverenden aldiklari Gcretlerinin toplami, GVK’'nin 103’'incti maddesinde yazili tarifenin ikinci gelir dili-
minde yer alan tutari (2016 ve 2017 yili icin 30.000 TL) asmayan mukelleflerin, tamami tevkif suretiyle
vergilendirilmis Ucretleri icin de yillik beyanname vermeyeceklerdir. Ancak, birden fazla isverenden
Ucret almakla beraber, birden sonraki isverenden alinan Ucretlerin toplami, 2016 yili icin 30.000 TL'yi
asmas! durumunda Ucret gelirinin tamami beyan edilecektir.

Konuya iliskin olarak, 11.02.2U04 tarihinde yayimlanan 16 No.lu Gelir Vergisi Sirkiilerinde yapilan
aciklamalara gore; tam mukellef gercek kisiler tevkif yoluyla vergilendirilmis, tek isverenden alinan
Ucretleri icin yillik gelir vergisi beyannamesi vermeyeceklerdir. Birden fazla isverenden tcret geliri
elde edilmesi durumunda, birden sonraki isverenden alinan Ucretlerin toplaminin gelir vergisi tarife-
sinin ikinci gelir diliminde yer alan tutari asmasi halinde birinci isverenden alinan da dahil olmak tze-
re Ucret gelirlerinin tamami beyan edilecektir. Birden fazla isverenden Ucret alinmasi halinde, birinci
isverenden alinan Ucretin hangisi olacagini tcretlinin kendisi serbestge belirleyecektir. Tevkifata tabi
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tutulmamis dcret gelirleri (GVK’nun 64’'Gincti maddesinde yer alan diger (cretler harig) icin tutari ne
olursa olsun yillik beyanname verilecektir.

7 - SONUC

Bir isverene bagl olarak calisan hizmet erbabina 6denen (cret ve lcret kapsamindaki 6demele-
rin vergilendirilmesi, isveren tarafindan 6deme aninda tevkif suretiyle yapilmakta olup, bu usuldeki
vergilendirmeye gercek usulde vergilendirme denilmektedir. GVK'ya goére Ucret gelirlerinin vergilen-
dirilmesi genel olarak tevkif suretiyle artan oranli vergi tarifesine gore yapilmaktadir. igverenler tara-
findan hizmet erbabina 6denen Ucret Uizerinden gelir vergisi tevkifati, nakten veya hesaben 6demenin
yapildii anda yapilmakta ve sorumlu sifatiyla beyan edilmektedir. Ucret 6demeleri ¢ok cesitli adlar
altinda yapildigindan, tcretin kiimilatif vergi matrahinin tespiti ve vergi tarifesinin uygulanmasi ek-
sik vergi hesaplanmamasi agisindan 6nem tasimaktadir. Ayni igveren tarafindan yil icerisinde yapilan
Ucret ve Ucret kapsamindaki tim 6demelerin kiimulatif toplamina ayni vergi tarifesinin artan oranli
olarak uygulanmasi; birden fazla isverenden ayni anda Ucret elde edilmesi durumunda ise vergi tari-
fesinin her bir isveren tarafindan ayri ayri uygulanmasi gerekmektedir. Ancak, ayni kurulus binyesin-
deki sandiklar ve déner sermayelerden ek licret alinmasi durumunda, édenen aylik maas ve diger ek
odemelerin tek isveren tarafindan yapilan 6deme kabul edilerek, kiimulatif Gicret matrahina tek vergi
tarifesinin uygulanmasi gerekmektedir.

kaynakcga

e 193 Sayil Gelir Vergisi Kanunu

« 2547 sayil Yiiksek Ogretim Kanunu

¢ 128 seri No.lu Gelir Vergisi Genel Tebligi

e 160 seri No.lu Gelir Vergisi Genel Tebligi

¢ 290 seri No.lu Gelir Vergisi Genel Tebligi

e 25.02.2011 tarih ve 75 No.lu Gelir Vergisi Sirkuleri

¢ 11.02.2004 tarihli 16 No.lu Gelir Vergisi Sirkuleri

« TURKAY, i. Birden Fazla isverenden Elde Edilen Ucretin Vergilendirilmesi, 03.01.2016, http://
www.vergialgi.net/vergi

Turkiye Kamu Hastaneleri Kurumuna Bagh Saglik Tesislerinde Gorevli Personele Ek Odeme
Yapilmasina Dair Yonetmelik

« www.giv.gov.tr/Ozelge Sistemi
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