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GECMISE DONUK SOSYAL GUVENLIK PRIM TESVIK,
DESTEK ve INDIRIMLERI ile iLGILI OLARAK ISVERENLER

LEHINE 7103 SAYILI KANUNLA YAPILAN DUZENLEME
NEW REGULATIONS BROUGHT BY THE LAW, NO. 7103, IN FAVOUR OF
EMPLOYERS REGARDING RETROACTIVE SOCIAL SECURITY PREMIUM

INCENTIVES, AIDS AND DEDUCTIONS

Rasit UCAN'

6z

27.03.2018 tarihli ve 30373 sayili 2 nci miiker-
rer Resmi Gazete'de yayimlanan 7103 sayili Vergi
Kanunlari ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Ka-
rarnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Ka-
nunun 70 inci maddesi ile 5510 sayili Sosyal Sigor-
talar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununa eklenen
ek 17 nci madde ile isverenlerin ge¢miste yarar-
lanmadiklari sosyal givenlik prim tesvik, destek
ve indirimlerinden yararlanmalarina, isverenlerin
gecmiste yararlandiklan sosyal glvenlik prim tes-
vik, destek ve indirimlerinin daha avantajli bir bas-
ka sosyal guvenlik prim tesvik, destek ve indirimi
ile degistirilmesine imkan saglanmistir. Sartlari
tastyan isverenler 01.06.2018 tarihine kadar Sos-
yal Guvenlik Kurumu'na yazili olarak basvurarak
diizenlemeden yararlanabilirler.

Anahtar Kelimeler: 7103 sayili Kanun, istih-
dam Tesvikleri, Sosyal Guvenlik Prim Tesviki, Geg-
mise Donlik Sosyal Glivenlik Tesvik Uygulamasi
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ABSTRACT

According to Article 70 of the Law, no. 7103,
gazetted on 27 March 2018, and Additional
Article 17 of Social Insurances and Universal
Health Insurance Law, it is now possible for
employers to benefit from social security
premium incentives, aids and deductions and
replace them with more advantageous ones
retroactively. Those who fulfilled the conditions,
must apply Social Security Institution officially
till 1 June 2018 in order to benefit from the new
regulation.
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1- GIRIS

7103 sayili Vergi Kanunlari ile Bazi Kanun ve Kanun Hilkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapil-
masi Hakkinda Kanunun 70 inci maddesi ile 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununa eklenen Ek 17 nci madde ile gecmise doniik olarak;

« isverenlerin yararlanmadiklari sosyal giivenlik prim tesvik, destek veya indirimlerinden yarar-
lanmalarina,

« isverenlerin gegmiste yararlandiklari sosyal glivenlik prim tesvik, destek ve indirimlerinin is-
letmeleri icin daha avantajli olan bir baska sosyal giivenlik prim tesvik, destek veya indirimi ile
degistirilmesine

imkan saglanmistir. 7103 sayili Kanunun 70 inci maddesinin gerekgesinde; uygulama ile kamu

giderlerinin artmasinin 6niine gegilerek isverenlerin geriye donuk finansal belirsizliklerinin ortadan
kaldinlmasinin amaclandigi vurgulanmistr.

Calismamizda 7103 sayili Kanunla gegmise doniik sosyal guvenlik tesvik, destek ve imdirimleri

ile ilgili olarak yapilan diizenlemenin; kapsami, sartlari, isverenlere yapilacak iadelerin tespiti, iadenin
usulli ile dava sirecindeki itilaflar ile ilgili yapilan diizenlemeler ele alinacaktir.

2- YASAL DUZENLEME

7103 sayili Kanunun 70 inci maddesi ile 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununa asagidaki ek madde eklenmistir.

“EK MADDE 17- Bu Kanun veya diger kanunlarla saglanan prim tesviki, destek ve indirimlerinden
yararlanilabilecegi halde yararlanilmadigi ay/dénemlerde gerekli tiim kosullarin saglanmis olmasi ve
yararlanilmayan ayi/dénemi takip eden alti ay icerisinde Kuruma miiracaat edilmesi sartlariyla, bas-
vuru tarihinden geriye yonelik en fazla alti aya iliskin olmak lzere, yararlanilmamis olan prim tesviki,
destek ve indirimlerinden yararlanilabilir veya yararlanilmis olan prim tesviki, destek ve indirimleri
baska bir prim tesviki, destek ve indirimi ile degistirilebilir.

Bu maddenin yiirirlige girdigi tarihten énceki donemlere iliskin olmak lzere tim sartlari sag-
ladigi halde bu Kanun veya diger kanunlarla saglanan prim tesviki, destek ve indirimlerinden yarar-
lanmamis isverenler ile bu maddenin yiirirlige girdigi tarihten 6nce yararlanilan prim tesviki, destek
ve indirimlerin degistirilmesine yénelik talepte bulunan isverenler tarafindan en son bu maddenin
ylrdrlik tarihini takip eden aybasindan itibaren bir ay icinde Kuruma basvurulmasi halinde, yarar-
lanilmamis olan prim tesviki, destek ve indirimlerinden yararlanilabilir veya yararlanilmis olan prim
tesviki, destek ve indirimleri baska bir prim tesvik, destek ve indirimi ile degistirilebilir.

Bu maddenin ikinci fikrasi kapsaminda talepte bulunan isverenlere iade edilecek tutar, maddenin
ylrdrlik tarihinden énce talepte bulunanlar icin maddenin yiirtirlik tarihini takip eden aybasindan,
ylrdirliik tarihinden sonra talepte bulunanlar icin ise, talep tarihini takip eden aybasindan itibaren ka-
nuni faiz esas alinmak suretiyle hesaplanarak bu maddenin yiirirlige girdigi tarihi takip eden takvim
yili bagindan baslayarak (ic yil icinde édenir. Odeme, éncelikle bu Kanunun 88 inci maddesinin on dért
ve on altinci fikralarina gére muaccel hale gelmis prim ve her tiirlii bor¢lardan, sonrasinda ise ilgili
kanunlar uyarinca yapilandirma veya taksitlendirme de dahil olmak lizere miieccel haldeki prim ve
her tiirlii bor¢larindan mahsup yoluyla gerceklestirilir. Ancak, tcg yil sonunda ilgili kanunlari geregi ya-
pilandirilma veya taksitlendirilme sebebiyle vadesi gelmemis taksit 6demelerinden pesinen mahsup
edilir. Kuruma borcu bulunmayan isverenlere alti ayda bir esit taksitlerle iade yapilir.
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Gorilmekte olan davalarda ayrica bir basvuru sarti aranmaksizin, dava 6ncesi yapilan idari basvu-
ru tarihinden itibaren isleyecek kanuni faiziyle birlikte hesaplanacak tutar lgiinci fikra hiikiimlerine
gére mahsup veya iade edilir. Mahkemelerce, bu maddenin yiirtirliige girdigi tarihten 6nce acilmis da-
valarda davanin konusuz kalmasi sebebiyle karar verilmesine yer olmadigina karar verilir. Yargilama
giderleri idare lizerinde birakilir ve vekdlet licretinin dortte birine hiitkmedilir. Ayrica, ilk derece mah-
kemelerince verilen kararlar hakkinda Sosyal Glivenlik Kurumunca kanun yollarina basvurulmaz ve
bu maddenin yiirirlige girdigi tarihten 6nce yapilan kanun yolu basvurularindan vazgecilmis sayilir.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Maliye Bakanligi, Hazine Miistesarligi ve Tiir-
kiye Is Kurumunun gériisleri alinarak Kurumca belirlenir.”

3- DUZENLEMENIN AMACI

7103 sayili Kanun ile 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununa eklenen
Ek 17 nci madde ile uygulandigi dénem ve aylarda gerekli kosullarin saglanmasi ve ilgili oldugu ayi/
donemi takip eden alti ay icerisinde Sosyal Glivenlik Kurumu’na miiracaat edilmesi sartlariyla isve-
renlerce yararlanilamayan sosyal giivenlik tesvik, destek ve indirimlerinden yararlandirilmasi, yarar-
lanilmis tesvik, destek ve indirimlerin bir baskasi ile degistirilebilmesi, 01.05.2018 tarihinden itibaren
bir ay icinde Kuruma yapilacak miiracaatlarda 01.04.2018 tarihinden énceki donemlere iligkin olmak
izere sosyal glvenlik prim tesviki, destek ve indirimlerinden yararlanabilme imkani getirilmis, ya-
rarlanilan sosyal giivenlik prim tesviki, destek ve indirimlerinin bir baskasi ile degistirilmesi, geriye
donilik yararlanilmasi gerektigi tespit edilen tesviklerin 6deme ve mahsup usullerinin belirlenmesi,
kamu giderlerinin artmasinin 6niine gecilmesi ile geriye doniik finansal belirsizliklerin ortadan kal-
dirlmasi amaglanmaktadir.

4- UYGULAMANIN KAPSAMI

7103 sayili Kanun ile 5510 sayili Kanununa eklenen madde ile

« uygulandigi donem ve aylarda gerekli kosullarin saglanmasi ve

« ilgili oldugu ayi/donemi takip eden alti ay icerisinde Kuruma miracaat edilmesi
sartlariyla

« yararlanilamayan tesvik, destek ve indirimlerden yararlandirilmasi,

« yararlanilmis tesvik, destek ve indirimlerin bir baskasi ile degistirilebilmesi
mimkin hale gemistir.

5- SIGORTA PRIM TESVIKLERI

5510 sayili Kanunun 4 Gincli maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali calistiran
0zel sektor isyeri isverenlerine, kayitli sigortali istihdaminin arttirilmasi, kadinlar, gencler ve engelli-
ler gibi dezavantajli gruplarin istihdaminin arttirilmasi, bolgesel, biyiik 6lgekli yatirimlar ile stratejik
yatirimlarin 6zendirilmesi, bolgesel gelismislik farklliklarinin azaltilmasini teminen;

« 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununda dort,

o 4447 saylli issizlik Sigortasi Kanununda dort,

« 4857 sayili is Kanununda bir,

o 4691 sayili Teknoloji gelistirme Bolgeleri Kanununda bir,
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o 5746 sayili Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkindaki Kanunda bir,
o 5225 sayili Kultur Yatinmlari ve Girisimlerini Tesvik Kanununda bir
olmak Uzere toplamda on iki farkli sigorta primi tesvik, destek ve indirimi uygulanmaktadir.’

5.1- 5510 Saylli Kanununda Yer Alan Sigorta Primi Tesvikleri?

5510 sayili Kanununda yer alan sigorta primi tesviklerine asagida yer verilmistir.

« 81 inci maddesinin 1 inci fikrasinin (1) bendi kapsamindaki malulliik, yaslilik ve 6lim sigortalari
primlerinin isveren payina uygulanan %5 puanlik indirim,

« 81 inci maddesinin 1 inci fikrasinin (i) bendi kapsamindaki yurtdisina gétirilen/gonderilen si-
gortalilar icin ddenecek primin isveren hissesine uygulanan %5 puanlik indirim,

« 81 inci maddesinin 2 nci fikrasi kapsaminda malulliik, yasliik ve 6lim sigortalari primlerinin
isveren payina uygulanan ilave 6 puanlik indirim,

o Ek 2 nci maddesi kapsaminda yatirimlarda devlet yardimlari hakkinda kararlar uyarinca sigorta
primleri isveren hisselerine uygulanan tesvik,

5.2- Diger Kanunlarda Yer Alan Sigorta Primi Tesvikleri®

Diger Kanunlarda yer alan sigorta primi tesviklerine asagida yer verilmistir.

o 4447 saylli issizlik Sigortasi Kanununun 50 nci maddesinin besinci fikrasi kapsamindaki issizlik
odenegi alanlarin istihdami halinde uygulanan prim tesviki (issizlik 6denegi alanlarin istihdami
halinde uygulanan prim tesviki),

« 4447 saylli issizlik Sigortasi Kanununun gecici 10 uncu maddesi kapsamindaki genc, kadin ve
mesleki belge sahibi olanlarin istihdamina yonelik tesvik,

o 4447 sayll issizlik Sigortasi Kanununun gecici 15 inci maddesi kapsamindaki isbasi egitim
programini tamamlayanlarin istihdamina yonelik tesvik,

o 4447 saylli issizlik Sigortasi Kanununun 17 nci maddesi kapsaminda isveren destegi

e 5225 Sayili Kanunun 5 inci maddesi kapsamindaki kiltir yatinmlari ve girisimleri hakkinda uy-
gulanan sigorta primi tesviki,

« 4857 sayiliis Kanunun 30 uncu maddesi kapsamindaki engelli sigortalilarin istihdamina yonelik
tesvik,

« 4691 sayili Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanununun gegici 2 nci maddesi kapsaminda tekno-
loji gelistirme bolgelerinde calisan ve (icreti gelir vergisinden istisna olan AR-GE, tasarim ve
destek personele uygulanan sigorta primi isveren hissesi tesviki,

o 5746 saylli Arastirma, Gelistirme ve Tasarim Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Kanunun
3 Uincli maddesi kapsaminda arastirma, gelistirme ve tasarim faaliyetlerinde ¢alisan arastirma-
cl, tasarimci ve destek personele uygulanan uygulanan sigorta primi isveren hissesi tesviki,

' Omer Meric, SGK Geriye Déniik Tesvik Alimi 2018, https://sgkbilgisi.com/sgk-geriye-donuk-tesvik-alimi-2018/, Erisim Ta-
rihi: 08 Nisan 2018.

2 stihdam Tesvikleri Hakkinda Bilinmesi Gerekenler, Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanligi Sigorta Primleri Genel Midurliigi,
http://www.sgk.gov.tr/wps/portal/sgk/tr/calisan/isveren/ist-tesvikleri, Erisim Tarihi : 08 Nisan 2018.

3 [stihdam Tesvikleri Hakkinda Bilinmesi Gerekenler, Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanligi Sigorta Primleri Genel Midurliigi,
http://www.sgk.gov.tr/wps/portal/sgk/tr/calisan/isveren/ist-tesvikleri, Erisim Tarihi : 08 Nisan 2018.
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« 6111 sayili Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmasi ile Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigor-
tasi Kanunu ve Diger Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun'un 74 tncli maddesi ile 4447 sayii Kanun'a eklenen gegici 10 uncu madde kapsa-
minda uygulanan tesvik,

« 687 sayilll KHK'nin 3 Gincti maddesi ile 4447 sayili Kanuna eklenen gegici 17 nci madde kapsa-
minda uygulanan yeni is¢i alimina yonelik sigorta prim tesviki,

6- UYGULAMADAN YARARLANACAKLAR

Uygulamadan;

« 5510 sayili Kanun veya diger kanunlarla saglanan prim tesviki, destek ve indirimlerden yarar-
lanmamis isverenler ile

« 01.04.2018 tarihinden 6nce yararlanilan prim tesviki, destek ve indirimlerin degistirilmesine
yonelik talepte bulunan isverenler

yararlanabilecektir.

6.1- Uygulamadan Yararlanmak igin Yapilacak Basvuru

Yararlanilmamis olan prim tesviki, destek ve indirimlerden yararlanilabilmesi veya yararlanilmis
olan prim tesviki, destek ve indirimlerin baska bir prim tesviki, destek ve indirim ile degistirilebilmesi
icin isverenlerin 01.05.2018 tarihininden itibaren bir ay icinde Sosyal Glivenlik Kurumu'na bagvurma-
lari gerekmektedir.

7103 sayil Kanunun Resmi Gazete'de Yayimlandigi Tarihi 27.03.2018
7103 sayil Kanunun 70 inci Maddesinin Yararlik Tarihi 01.04.2018
7103 sayili Kanunun 70 inci maddesi Hilkmiinden Yararlanmak Isteyen

. 01.05.2018-31.05.2018
Isverenlerin Bagvuru Yapmalari Gereken Tarih Araligi

Uygulamadan yararlanmak isteyen isverenlerin 01.06.2018 tarihine kadar Sosyal Givenlik
Kurumu'na yazili olarak bagvurarak istenilen belgeleri teslim etmesi gerekmektedir.

01.06.2018 tarihinden itibaren ise gerekli tim kosullarin saglanmis olmasi ve yararlanilmayan
ayli/donemi takip eden alti ay icerisinde Sosyal Giivenlik Kurumu’'na miracaat edilmesi sartlariyla,
basvuru tarihinden geriye yonelik en fazla alti aya iliskin olmak Uzere, yararlanilmamis olan prim
tesviki, destek ve indirimlerinden yararlanilabilir veya yararlanilmis olan prim tesviki, destek ve indi-
rimleri baska bir prim tesviki, destek ve indirimi ile degistirilebilir.

6.2- Basvurunun Sekli

Basvuru sirasinda Sosyal Giivenlik Kurumu'na;

« Basvuru dilekcesi,

« Basvuru dilekgesi ekinde aylik prim ve hizmet belgesinin

Sosyal Givenlik Kurumu'na sunulmasi gerekmektedir.

Ornek 1: isveren Bay (A), 2015, 2016 ve 2017 yillarinda sartlari saglamasina ragmen 5510 sayili
Kanunun 81 inci maddesinin 1 inci fikrasinin (1) bendi kapsamindaki malulliik, yaslilik ve 6lUm sigor-
talari primlerinin isveren payina uygulanan %5 puanlik indirimden yararlanmamistir.
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7103 sayill Kanunun 70 inci maddesi ile 5510 sayili Kanuna eklenen ek 17 nci maddesi hiikkiim-
leri kapsaminda isveren Bay (A)'nin 01.05.2018-31.05.2018 tarihleri arasinda ilgili Sosyal Givenlik
Merkezi'ne yazili bagvuruda bulunulmasi halinde ge¢cmiste yararlanilmayan 5510 sayili Kanunun 81
inci maddesinin 1 inci fikrasinin (1) bendinde diizenlenen malulliik, yaslilik ve 6lim sigortalari prim-
lerinin isveren payina uygulanan %5 puanlik indirimden yararlanma hakkini elde etmesi s6z konusu
olacaktir. Basvuru dilekgesi ekine tesvik hiikimlerinden yararlanilmayan dénemlere ait aylik prim ve
hizmet belgelerinin eklenmesi gerekmektedir.

Eger Bay (A) 01.05.2018-31.05.2018 tarihleri arasinda degil de daha sonraki bir tarihte, 6rnegin
05.06.2018 tarihinde sosyal guvenlik merkezine yazili basvuruda bulunulursa 2015, 2016 ve 2017
yillari icin geriye donik olarak 5510 sayili Kanuna eklenen ek 17 nci maddesi hiikimlerinden yarar-
lanamayacakitir.

Ornek 2: isveren Bayan (B) 2017 yili Ocak-Aralik donemleri ile 2018 yilinin Ocak-Nisan dénem-
lerinde 6111 sayili Kanun tesvikinden yararlanma hakki oldugu halde bu tesvikten yararlanamadigi
gerekgesi ile 22.06.2018 tarihinde ilgili Sosyal Givenlik Merkezi'ne yazili bagvuruda bulunarak 7103
sayili Kanunun 70 inci maddesi ile 5510 sayili Kanuna eklenen ek 17 nci madde hiikiimlerinden ya-
rarlanmak istemistir.

Bayan (B), 22.06.2018 tarihinde Sosyal Gilivenlik Merkezi'ne yazili olarak basvurmustur. Bu ne-
denle 7103 sayili Kanunun 70 inci maddesi ile 5510 sayili Kanuna eklenen ek 17 nci maddenin birinci
fikrasi hilkmu uygulanacak olup, Bayan (B) basvuru tarihi olan 22.06.2018 tarihinden geriye dogru
en fazla alti aya iliskin olmak Uzere, yararlanilmamis olan 6111 sayili Kanun prim tesvikinden ya-
rarlanabilecektir. Buna gore; Bayan (B) 2017 yili Ocak-Aralik donemleri ile 2018 yilinin Ocak-Nisan
donemlerinin tamamindan degil sadece 2017 yili Kasim-Aralik dénemleri ile 2018 yilinin Ocak-Nisan
donemleri icin geriye doniik olarak 7103 sayili Kanunun 70 inci maddesi ile 5510 sayili Kanuna ekle-
nen ek 17 nci maddesi hitkiimlerinden yararlanabilecektir.

6.3- iade Edilecek Tutarin Tespiti
Uygulama kapsaminda talepte bulunan isverenlere iade edilecek yararlanilmamis olan prim tes-
viki, destek ve indirim tutarin ddenmesinde basvuru tarihi 6nem kazanmakta olup,
« 01.04.2018 tarihinden 6nce talepte bulunan isverenlere 01.05.2018 tarihinden,
« 01.05.2018 tarihinden sonra talepte bulunan isverenlere ise, talep tarihini takip eden aybasin-
dan itibaren
kanuni faiz esas alinmak suretiyle iade edilecek tutar hesaplanacaktir.

6.4~ iade Edilecek Tutarin Odenmesi
Hesaplanan iade tutari Ek 17 nci maddenin yirirlige girecegi 01.04.2018 tarihini takip eden tak-
vim yili basindan baslayarak ug yil icinde 6denecektir.

Odeme asagidaki siralamaya gore;

« 5510 sayili Kanunun 88 inci maddesinin on dort ve on altinci fikralarina gore muaccel hale gel-
mis prim ve her turld borglardan,

« llgili kanunlar uyarinca yapilandirma veya taksitlendirme de dahil olmak izere miieccel haldeki
prim ve her tirld borclardan
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mahsup yoluyla gerceklestirilecektir. Uciincii yilin sonunda ise ilgili kanunlari geregi yapilandi-
rilma veya taksitlendirilme sebebiyle vadesi gelmemis taksit édemelerinden pesinen mahsup edilir.
Kuruma borcu bulunmayan igverenlere alti ayda bir esit taksitlerle iade yapilir.

6.5- Dava asamasindaki isverenlere iliskin iade tutarinin tespiti

Prim tesviki, destek ve indirim tutarlari ile ilgili goriilen davalarda ise Sosyal Givenlik Kurumu'na
herhangi bir basvuru sarti aranmaksizin, dava 6ncesi yapilan idari basvuru tarihinden itibaren isleye-
cek kanuni faiziyle birlikte isverenlere iade edlecek tutar hesaplanacarak yukaridaki sekilde isveren-
lere mahsup veya iade edilecektir.

Mahkemelerce, 01.04.2018 tarihinden 6nce acilan davalarda davanin konusuz kalmasi sebebiyle
karar verilmesine yer olmadigdi gerekcesi ile karar verilecek olup, yargilama giderleri Sosyal Giivenlik
Kurumu Uzerinde birakilacarak vekalet Ucretinin dortte birine (%'lne) hilkmedilecektir. Diizenleme
ile yargilama giderlerinde nispi veya maktu gider ayrimi yapilmamistir. Ote yandan, ilk derece mahke-
melerince verilen kararlar hakkinda Sosyal Giivenlik Kurumunca kanun yollarina basvurulmayacak
ve 01.04.2018 tarihinden dnce yapilan kanun yolu basvurularindan vazgecilmis sayilacaktir.

Yerel mahkemeler ve Bolge Adliye Mahkemeleri durusma giinti beklemeksizin 7103 sayili Kanun
geregi konusuz kalma karari verebileceklerdir. Temyiz asamasinda olan dosyalar ise yasal olarak
temyizden vazgecilmis sayilmasi gerekcesi ile mahkemesine iade edilebilecektir.*

7- SONUC

7103 sayili Kanun'un 70 inci maddesi ile 5510 sayili Kanunda yapilan diizenleme ile igverenlerin
yararlanmadiklari sosyal guivenlik prim tesviki, destek ve indirimlerinden yararlanmalarinin, isve-
renlerce yararlanilan sosyal glivenlik prim tesviki, destek ve indirimlerinin bir baska sosyal glivenlik
prim tesviki, destek ve indirimi ile degistirilmesinin 6nii acilmistir. Ote yandan yapilan diizenleme
ile kamu giderlerinin artmasinin éniine gecilmesi ile geriye doniik finansal belirsizliklerin ortadan
kaldirilmasi amaglanmaktadir.

isverenlerin isletmeleri ile ilgili olarak yaralanma imkanlari bulunurken yararlanmadiklari sosyal
glvenlik prim tesviki, destek ve indirimlerinden yararlanmak icin yasal siiresi icerisinde ilgili sos-
yal guivenlik merkezlerine gerekli basvuruyu yapmalari gerekmektedir. Ayrica isverenlerin gegcmiste
yararlandiklari sosyal guivenlik prim tesviki, destek ve indirimlerinden daha avantajli olup, yararlan-
madiklari sosyal giivenlik prim tesviki, destek ve indirimlerinden yararlanmalari icin de yasal siiresi
icerisinde ilgili sosyal glivenlik merkezlerine gerekli basvuruyu yapmalari gerekmektedir.

isverenlerin diizenlemenin sagladigi avantajlardan yararlanmalari ve finansal kayiplara ugrama-
malari igin uygulamaya iliskin ikincil mevzuati yakindan takip edilmeleri yararli olacaktir.

KAYNAKCA
« 7103 sayili Vergi Kanunlari ile Bazi Kanun Ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Ya-
pilmasi Hakkinda Kanun.

“ Abdulhalim Eke, (7103) Torba Kanun 1- Tegvik Davalari Distyor mu?, https://alitezel.com.tr/index.php?sid=yazi&id=9074,
Erisim Tarihi : 08 Nisan 2018.
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o EKE, A. (7103) Torba Kanun 1- Tegvik Davalari Disiyor mu?, https://alitezel.com.tr/index.
php?sid=yazi&id=9074, Erisim Tarihi : 08 Nisan 2018.

« istihdam Tesvikleri Hakkinda Bilinmesi Gerekenler, Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanligi Sigor-
ta Primleri Genel Mudirlagu, http://www.sgk.gov.tr/wps/portal/sgk/tr/calisan/isveren/ist-
tesvikleri, Erisim Tarihi : 08 Nisan 2018.

« MERIC, O. SGK Geriye Déniik Tesvik Alimi 2018, https://sgkbilgisi.com/sgk-geriye-donuk-
tesvik-alimi-2018/, Erisim Tarihi : 08 Nisan 2018.

79



