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Bu calismada, isverenlerce gereken tim ted-
birlerin alinarak is kazalarinin énlenmesi veya
azaltilmasi amaci ile yayimlanan ve 6645 sayili
Kanun'un 25. maddesi ile 31 Aralik 2018 tarih
30642 sayii mikerrer Resmi gazetede yayimla-
nan “Cok Tehlikeli Sinifta Yer Alan ve Ondan Fazla
Calisani Bulunan isyerlerinde issizlik Sigortasi
Primi isveren Payi Tesvikinden Yararlanilmasina
iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig'in" de yer
alan issizlik sigortasi primi isveren payi tesvikine
iliskin bilgilere yer verilmistir.
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ABSTRACT

Inthis study, information about the promotion
on employers’ share of unemployment insurance
premiums, mentioned by “the Communiqué on
the Principles and Procedures Regarding the
Utilization of Employers’ Share of Insurance
Premium in the Class of Extremely Dangerous
Workplaces with more than Ten Employees”
published in the Official Gazette dated December
31, 2018 by Article 25 of the Law No. 6645
with the aim of taking required precautions
for eliminating or minimizing occupational
accidents, is presented.
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GiRIS

Ulkemizde yasanan en 6nemli sorunlardan
biri de is kazalardir. Avrupa Birligi'nin resmi is-
tatistik ofisi Eurostat ve Sosyal Giivenlik Kuru-
mu'nun (SGK) verilerine gore Avrupa'da en fazla
isci Turkiye'de yasamini yitirmektedir." Ozellikle
son yillarda, Soma, Tuzla Tersaneleri, Davutpa-
sa, Ankara Ostim, Kozlu, Ermenek, Esenyurt,
Torunlar, Sirvan ve Sirnak gibi cok tehlikeli sinifta
yer alan isyerlerinde meydana gelen is kazalari
da dahil olmak lzere toplam 21.800 isci, is ka-
zalar sonucunda hayatini kaybetmistir.2 Bu ne-
denle, is kazalarinin 6nlenmesi, is kazalarinin
sayisinin ve zararlarinin azaltilmasi amaciyla Ai-
le, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi ve is
Sagligi ve Givenligi Genel Midurligi tarafindan
calismalar yapilmaya baslanmistir. Bu galisma-
lardan biri de 2015 yilinda yayinlanan 6645 Sayili
Torba Kanun'da® is kazasi olmayan ¢ok tehlikeli
isyerlerine yonelik tesvik verilecegine iliskin di-
zenleme olmustur. Bu diizenlemeye iliskin uy-
gulamalarin detaylari ise 31 Aralik 2018 tarihli
ResmT Gazete'de yayinlanmistir.

Bu calismada ise uygulayicilara yol goster-
mek amaciyla, 6645 sayili Kanun'un 25. madde-
si ve 31 Aralik 2018 tarih 30642 sayili mikerrer
Resmi gazetede yayimlanan “Cok Tehlikeli Sinifta
Yer Alan ve Ondan Fazla Calisani Bulunan isyer-
lerinde Issizlik Sigortasi Primi isveren Payi Tes-
vikinden Yararlanilmasina lliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Teblig™ ile yapilan diizenlemeye gore
cok tehlikeli sinifta yer alip ondan fazla calisani
bulunan ve (g yil icinde olimli veya sirekli is
goremezlikle sonuclanan bir is kazasi meydana

! (http://www.euronews.com). Erisim tarihi: 08 Mart 2019.
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gelmeyen isyerlerinde issizlik sigortasi primi is-
veren payl tesviki uygulamasina iliskin aciklama-
lara yer verilmistir.

1- ISLETMELERIN veya iSYERLERININ
iSSiZLIK SIGORTASI PRiMi ISVEREN
PAYI TESVIKINDEN YARARLANMA
SARTLARI

isletmelerin veya isyerlerinin %1 issizlik si-
gortasi primi isveren payi tesvikinden veya indi-
riminden 2019 yili iginde yararlanabilmeleri icin
ise asagidaki sartlarin olusmasi gerekmektedir;

1- Isverenin Tiirkiye genelinde cok tehlikeli

sinifta yer alan isyerlerinde her ay top-
lamda ondan fazla yani en az 11 calisani
bulunmasi gerekmektedir.

Calisan sayisinin hesabinda ise asagida belir-
tilen hususlarin mutlaka dikkate alinmasi gerek-
mektedir(Madde 7);

e Calisan sayisinin hesabinda, ayni isveren
tarafindan Tirkiye genelinde ¢ok tehlikeli
sinifta yer alan isyerlerinde 5510 sayili Ka-
nunun 4'Uncl maddesinin birinci fikrasinin
(@) bendi kapsaminda calistirilan toplam
sigortali sayisi esas alinacaktir.

« Asil igveren alt isveren iligkisi kurulan is-
yerlerinde alt isverenin calisanlari asil is-
verenin toplam calisan sayisina veya asil
isverenin calisanlar alt isverenin toplam
calisan sayisina dahil edilmeyecektir.

» 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egi-
tim Kanununda belirtilen aday c¢irak, ¢irak
ve isletmelerde mesleki egitim goren 6g-
renciler, mesleki ve teknik ortadgretim

2 Ahmet AGAR. “Uc Yildan Beri Oliimlii is Kazasi Olmayan Cok Tehlikeli isyerlerinde 01.01.2019 Tarihinden itibaren Sigorta Prim

Tesviki Uygulanacaktir”. E-Yaklasim. Subat. Sayi: 314, 2019.

3 Resmi Gazete. 6645 is Sagligi ve Giivenligi Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilma-

sina Dair Kanun. Sayi: 29335. 23 Nisan 2015.

“ Resmi Gazete. Cok Tehlikeli Sinifta Yer Alan ve Ondan Fazla Calisani Bulunan isyerlerinde issizlik Sigortasi Primi isveren Pay
Tesvikinden Yararlanilmasina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig. Sayi: 30642. 31 Aralik 2018.
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ile yiksekogrenimleri sirasinda staja tabi
tutulan 6grenciler, mesleki ve teknik or-
tadgretim sirasinda tamamlayici egitim ya
da alan egitimi goren 6grenciler, kamu ku-
rum ve kuruluslari tarafindan desteklenen
projelerde gorevli bursiyerler ile 4/11/1981
tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanu-
nu uyarinca Universitelerde kismi zamanli
calistirilan 6grencilerden aylik prime esas
kazang tutari, prime esas gunlik kazang
alt sinirinin otuz katindan fazla olmayanlar,
Turkiye is Kurumunca diizenlenen egitim-
lere katilan kursiyerler ile toplum yararina
programlara katilanlar, ceza infaz kurum-
lari ile tutukevleri biinyesinde olusturulan
tesis, atolye ve benzeri Unitelerde calistiri-
lan hikidmli ve tutuklular calisan sayisinin
hesabinda dikkate alinmayacaktir.

isyerinde cesitli nedenlerle ay icinde calis-
mas! bulunmayan ve icret 6denmeyen si-

gortalilar toplam calisan sayisina dahil edi-
lecektir.

Her bir ayda Kuruma verilmis asil ve ek ni-
telikteki aylik prim ve hizmet belgelerinde
kayitli sigortali sayisindan, iptal nitelikteki
aylik prim ve hizmet belgelerinde kayitli si-
gortali sayisi dusllecektir.

Ay icinde ise giren veya isten cikan sigor-
talilar, toplam sigortali sayisina dahil edile-

cektir.

« Kamu kurum ve kuruluslarinin cok tehlike-
li sinifta yer alan isyerlerinde, sadece 5510
sayill Kanunun 4'Uncli maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendi kapsaminda bildirilen
sigortalilar toplam calisan sayisina da-
hil edilecektir.

Ornegin, teblige gore her ay 8 giin siireyle 21

calisan istihdam eden A isyeri veya her ay 30 giin
slireyle 10 calisan istihdam eden B isyeri, calisan
sayisl bakimindan tesvikten yararlanmaya esas
sartlar saglamamaktadir.
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2- Tesvikten yararlanacak isletmelerin veya
is yerinin 6331 sayili is Sagligi ve Giiven-
ligi Kanun kapsaminda ¢ok tehlikeli si-
nifta yer alan bir isyeri niteliginde olmasi
gerekmektedir.

3- Tesvikten yararlanacak isletmelerde ve-
ya isyerlerinde son 3 yil icinde yani 2016,
2017 ve 2018 yillarinda 6lumla veya si-
rekli is goremezlikle sonuclanan bir is
kazasinin meydana gelmemis olmasi, ge-
rekmektedir.

4~ isletmelerin veya isyerlerinin, ISG-KA-
TiP'e kayitl onaylanmis ve devam eden is
saglig ve giivenligi hizmetlerinin verilme-
sine iliskin, is glvenligi uzmani ve isyeri
hekimi ya da 29.12.2012 tarihli ve 28512
sayill Resmi Gazete'de yayimlanan is Sag-
lgi ve Glvenligi Hizmetleri Yonetmeligi'ne
gore Bakanlik¢a yetkilendirilmis kurum
ve kuruluslar ile yapilmis bir sozlesmesi-
nin bulunmasi gerekmektedir.

5- Asil igveren alt isveren iliskisi kurulan is-
yerlerinde, tesvikten yararlanmaya esas
sartlarin saglanmasi gereken g yillk sii-
re ile tesvikten yararlanilacak tg yillik si-
re boyunca alt isverenlere ait isyerlerinde
olimli veya sirekli is goremezlikle so-
nuclanan is kazasi meydana gelmemesi
gerekmektedir.

6- 4447 sayii Kanunun gegici 19'uncu mad-
desi, 24/5/1983 tarihli ve 2828 sayili Sos-
yal Hizmetler Kanununun ek 1’inci mad-
desi kapsaminda prim desteginden veya
issizlik sigortasi primini kapsayan diger
sigorta prim tesviki, destek veya indirim-
lerden vyararlanan isverenler ayni ayda
ayni sigortali icin bu maddede belirtilen
tesvikten yararlanamayacaktir.

Yukarida belirtilen bu sartlar tasimayan is-

letmeler veya is yerleri, issizlik sigortasi primi
isveren payi tesvikinden veya indiriminden maa-
lesef 2019 yili icinde yararlanamayacaklardir.



2- ISSIZLIK SIGORTASI PRiMi iISVEREN

PAYI TESVIKINDEN YARARLANMAK iCiN

BASVURULACAK YER

Yukarida belirtilen sartlar tasiyan isletme-
lerin veya isyerlerinin tesvikten yararlanmak igin
Sosyal Giivenlik il Midirliikleri/Sosyal Giivenlik
Merkezlerine herhangi bir basvuru veya belge
ibraz etmelerine gerek yoktur. Clnki, tesvikten
yararlanmak icin aranilan sartlar kurum siste-
mince otomatik olarak kontrol edilebilmekte-
dir. Aranilan sartlarin Kurum sistemi tarafindan
otomatik olarak kontrol edilmesinin ardindan,
issizlik sigortasi isveren pay, tesvikten yarar-
lanmaya esas sartlarin saglandigi Ucg yillik sireyi
takip eden takvim yilinin basindan (Ocak 2019)
itibaren g yil (2019, 2020 ve 2021) siireyle her
ay/donem icin ilgili ayda Kurum’a bildirilen si-
gortalilara iliskin prim 6deme gln sayisi dikkate
alinmak suretiyle prime esas kazanglar Gzerin-
den % 1 olarak hesaplanarak tahsil edilecektir.
Sigortalilarin prime esas kazanclari izerinden %
2 oraninda alinan issizlik sigortasi primi isveren
payl, tesvik kapsaminda ise % 1 orani dikkate ali-
narak hesaplanacaktir.

3- COK TEHLIKE SINIFINDA YERALAN

iSLETMELER veya iSYERLERI

6331 sayili is Sagligi ve Givenligi Kanunu'n-

da yapilan diizenlemeler ile isyeri tehlike siniflari
ayrintii bir sekilde belirlenmistir. Bu kanunda
yapilan diizenleme ile isyerlerinde yapilan asil is
dikkate alinarak, isyerleri is sagligi ve guvenligi
yonlinden; az tehlikeli, tehlikeli ve cok tehlikeli
seklinde g tehlike sinifina ayrilmistir.®

Az tehlikeli isyerlerine;

« Sitten yapilan diger Grinlerin imalati (te-
reyadi, yogurt, ayran, kaymak, krema, vb.)
(krem santi dahil) (kati veya toz halde kre-
ma haric),

MAKALELER
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« Eldiven, kemer, sal, papyon, kravat, sag fi-
leleri, kumas mendil, atki, fular, duvak vb.
giysi aksesuarlari imalati (deriden, doku-
suz kumastan veya dokuma, 6rgu veya ti§
isi kumastan) (bebekler icin olanlar harig),

« Konsantre meyve ve sebze suyu imalati,

« Peksimet, biskiivi, gofret, dondurma kiila-
hi, kagit helva vb. Grinlerin imalati (gikola-
ta kapli olanlar dahil),

« Tatli sularda yapilan balik yetistiriciligi (stis
baligi, kaltar baligi, balik yumurtasi ve yav-
rusu dahil), gibi faaliyetlerde bulunan is-
yerleri 6rnek verilebilir.

Tehlikeli isyerlerine;

« Kauguk agaci, yilbasi agaci, orgi, dolgu ve
tabaklama yapmak icin kullanilan bitkisel
trlnler vb. uzun 6mirla bitkisel Griinlerin
yetistirilmesi,

« Ormanda kesilmis ve temizlenmis adagla-
rin tasinmasi, istiflenmesi ve yiklenmesi
faaliyetleri,

« Baklagillerin yetistirilmesi (fasulye (taze ve
kuru), bakla, nohut, mercimek, aci bakla,
bezelye, araka vb.),

« Sigir, koyun, kegi vb. hayvanlarin kesimi ve
kesim sirasindaki etin islenmesi (mezba-
hacilik) (taze, sogutulmus veya dondurul-
mus olarak saklanmasi dahil),

» Patates cipsi, patates cerezi, patates unu
ve kaba unlarinin imalati, gibi faaliyetlerde
bulunan isyerleri 6rnek verilebilir.

Bununla birlikte, 6331 sayili is Saglig ve Gii-
venligi Kanununun ilgili maddesinde belirtilen ve
calismanin asil konusunu olusturan ok tehlikeli
isyerlerine ise,

« Bitkisel Uretimi destekleyici ilaglama ve

zirai micadele faaliyetleri (zararli otlarin
imhasi dahil, hava yoluyla yapilanlar harig),

5 Resmi Gazete. is Sagligi ve Giivenligine iliskin isyeri Tehlike Siniflari Tebligi. Sayr: 28509. é Aralik 2012; Resmi Gazete. Cok
Tehlikeli Sinifta Yer Alan ve Ondan Fazla Calisani Bulunan isyerlerinde issizlik Sigortasi Primi Isveren Payi Tesvikinden Yararla-
nilmasina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig. Sayi: 30642. 31 Aralik 2018.
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Adli tip laboratuvarlarinin faaliyetleri, bakir
madenciligi,
o Mermer ocakgiligi (traverten dahil),
Cakil taslarinin kirilmasi ve parcalanmasi,
Lastik tekerleklerinin yeniden islenmesi ve
sirt gecirilmesi (lastigin kaplanmasi), son-
memis kire¢, sonmis kireg ve suya daya-
nikli kireg imalati,
« Demir ya da celik hurdalarin yeniden eritil-
mesi,
« Gemiler ve yizer yapilar icin oturulacak
yerlerin imalati, konut yapi kooperatifleri-
nin faaliyetleri,
Boceklerin, kemirgenlerin ve diger zarar-
lilarin imhasi ve hasere kontrol faaliyetleri
(tarimsal zararlilarla miicadele harig),
Ozel saglk kurumlari tarafindan verilen
insan sagligina yonelik yatakli hastane hiz-
metleri (6zel veya vakif Gniversite hastane-
leri dahil, discilik, ambulansla tasima,
Damitilmis alkolli iceceklerin imalati (vis-
ki, brendi, cin, likor, raki, votka, kanyak
vb.),
« Seramik karo ve kaldirim tasi imalati (mo-
zaik tasl ve mozaik kupleri dahil) (atese da-
yanikli olanlar haric)
Isinlama, elektromedikal ve elektroterapi
ile ilgili cihazlarin imalati (elektro-kardi-
yograf cihazi, isitme cihazi, radyoloji cihaz,
rontgen cihazlari, X, Alfa, Beta, Gama, mor
Otesi ve kizil 6tesi isinlarin kullanimina da-
yali cihazlar, vb.),
« Deri ve kosele esasli terkip ile elde edilen
levha, yaprak, serit deri ve kdsele imalati,
Tibbi laboratuvar testleri faaliyetleri haric),
gibi yerler cok tehlikeli isyerleri sinifinda
yer almaktadir.

4- iSSIZLIK SIGORTASI PRIMi ISVEREN

PAYI TESVIKININ HESAPLANMA SEKLI

Yasada belirtilen sartlari tasiyan isletmeler
veya is yerleri issizlik sigortasi primi isveren payi
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tesvik tutari ile ilgili hesaplamalari ise asagidaki
sekilde yapacaklardr.

ABC duretim isletmesi yukarida belirtilen
sartlar tasimakta ve issizlik sigortasi primi is-
veren pay! tesvikinden yararlanmaktadir. islet-
mede Subat ayinda toplam 60 is¢i calismaktadir.
Bu isciler icin Subat ayinda toplam 300.000 TL
brit Ucret(prime esas kazang) hesaplanmis ve
SGK'ya bildirilmistir. isletme 2019 Subat ayinda
bu sigortalilara iliskin 300.000 x 0,01 = 3.000 TL/
ay (Briit Ucret x 0.01) issizlik sigortasi isveren
payl hesaplayip SGK'ya 6deme yapmasi gerek-
mektedir. Dolayisiyla isletmenin 2019 yili icinde
Odeyecegdi toplam issizlik sigortasi isveren payi
tutari 12 ay x 3.000 TL=36.000 TL olacaktir.

ABC duretim isletmesinin bu tesvikten ya-
rarlanmadigi dustndlir ise 2019 Subat ayinda
bu sigortalilara iliskin 300.000 x 0,02 = 6.000/
ay TL(Briit Ucret x 0.02) issizlik sigortasi isveren
payl hesaplayip SGK'ya 6deme yapacaktir. 2019
yili icinde Odeyecegdi toplam issizlik sigortasi
isveren payi tutari ise 12 ay x 6.000 TL=72.000
TL olacaktir. Boylelikle isletme kendine taninan
tesvikten yararlanarak personel maliyetlerini sa-
dece 2019 yili igin 36.000 TL azaltabilmektedir.
Tim sartlarin ayni kaldigi varsayilir ise isletme
t¢ yilin sonunda toplam 36.000 x 3 yil = 108.000
TL daha az maliyete katlanacaktir. Hesaplanan
bu tutar, isletmeler icin 6nemli bir tutardir. Bu
nedenle, cok tehlikeli sinifta yer alip ondan fazla
calisani bulunan ve 6limli veya sirekli is gore-
mezlikle sonuglanan is kazasi meydana gelme-
yen isletmelerde issizlik sigortasi isveren payinin
% 2 degil de % 1 olarak uygulanacak olmasi,
hem isletmelerde nakit gikisini engelleyebilecek
hem de bu isletmelerin is sagligi ve guvenligine
daha fazla 6nem vermelerini saglayabilecektir.

5- TESVIKTEN YARARLANMAYA ESAS

SARTLARIN SAGLANMASI GEREKEN UC

YILLIK SURENIN HESABI

31 Aralik 2018 tarihinde yayimlanan tebligin
5.maddesinde, tesvikten yararlanmaya esas



sartlarin saglanmasi gereken siire, tesvikten
yararlanmaya baslanilacak takvim yilindan bir
onceki yiin son ayindan/déneminden baslanila-
rak geriye dogru Uc yil olarak hesaplanmakta-
dir. 4447 sayili Kanunun ek 4'lincli maddesinde
takvim yili esas alindigindan anilan maddenin
yurirlige girdigi tarihten 2016/0Ocak ayina ka-
dar gecen sireye iliskin isveren hak talebinde
bulunamayacaktir. Tesvikten yararlanmaya esas
sartlarin saglanmasi gereken Uc¢ yillik sire, bir
takvim yili icerisinde Ocak ayi disinda diger aylar-
dailk defa tescil edilen isyerleri icin tescil edildigi
tarihi takip eden takvim yilinin Ocak ayindan iti-
baren hesaplanacaktir.

Bununla birlikte, tebligde tesvikten yararlan-
maya esas sartlarin saglanmasi gereken ug yillk
stre ile ilgili drneklere de yer verilmistir. Tebligde
yer alan érnekler asagida sunulmustur(Madde 5);

Ornek 1: 7/6/2010 tarihinde 5510 sayili Ka-
nun kapsaminda tescil edilmis olan A isyeri,
2016/0cak ila 2018/Aralik aylarinda bu Tebligin
4’Uncli maddesinde belirtilen sartlar saglamasi
kaydiyla bu tesvikten 2019/0cak ayindan itibaren
yararlanabilecektir.

Ornek 2: 15/1/2016 tarihinde 5510 sayili
Kanun kapsaminda tescil edilmis olan B isyeri,
2016/0cak ila 2018/Aralik aylarinda bu Tebligin
4’Gincli maddesinde belirtilen sartlari saglamasi
kaydiyla bu tesvikten 2019/0cak ayindan itibaren
yararlanabilecektir.

Ornek 3: 12/2/2016 tarihinde 5510 sayili
Kanun kapsaminda tescil edilmis olan C isyeri,
2017/0cak ila 2019/Aralik aylarinda bu Tebligin
4’Gnct maddesinde belirtilen sartlari saglamasi
kaydiyla bu tesvikten 2020/0Ocak ayindan itibaren
yararlanabilecektir.

Ornek 4: 21/6/2013 tarihinde 5510 sayili Ka-
nun kapsaminda tescil edilmis olan D isyerinde
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31/12/2015 tarihinde dlumlu bir is kazasi yasan-
mistir. D isyeri, 2016/0cak ila 2018/Aralik ayla-
rinda bu Tebligin 4'Uncli maddesinde belirtilen
sartlar saglamasi kaydiyla bu tesvikten 2019/
Ocak ayindan itibaren yararlanabilecektir.

Ornek 5: 15/1/2016 tarihinde 5510 sayili Ka-
nun kapsaminda tescil edilmis olan E isyerinde
25/1/2016 tarihinde 6limli bir is kazasi yasan-
mistir. E isyeri, 2017/0cak ila 2019/Aralik ayla-
rinda bu Tebligin 4'lincii maddesinde belirtilen
sartlan saglamasi kaydiyla bu tesvikten 2020/
Ocak ayindan itibaren yararlanabilecektir.

Ornek 6: 14/2/2019 tarihinde 5510 sayili
Kanun kapsaminda tescil edilmis olan F isyeri,
2020/0cak ila 2022/Aralik aylarinda bu Tebligin
4’Uncli maddesinde belirtilen sartlari saglamasi
kaydiyla bu tesvikten 2023/0cak ayindan itibaren
yararlanabilecektir.

Bununla birlikte, tebligde(Madde 6) tesvikten
yararlanma sdresi ise isyerinin tesvikten yarar-
lanmaya esas sartlari sagladigi tg yillk sireyi
takip eden takvim yilindan gecerli olmak lzere
iic yil olarak belirlenmistir. Ornegin bu tebligin
4’Uncli maddesinde belirtilen sartlari 2018/0cak
ile 2020/Aralik aylari arasinda saglayan A isye-
ri, 2021/0cak ayi ila 2023/Aralik aylari arasinda
4’Uncli maddede belirtilen sartlar saglamaya
devam etmesi halinde bu siire boyunca tesvikten
yararlanabilecektir.

6- iSSIiZLIK SIGORTASI PRIiMi iSVEREN

PAYI TESViKi UYGULAMASINA SON

VERILME HALLERI

Asagida belirtilen durumlarin olmasi halinde
ise issizlik sigortasi primi isveren payi tesviki uy-
gulamasina son verilmektedir;

1- isyerinin tehlike sinifinin cok tehlikeli si-

niftan tehlikeli veya az tehlikeli sinifa do-

¢ TURMOB. “Ondan Fazla Calisani Olan ve Cok Tehlikeli Sinifta Bulunan isyerlerinde Issizlik Sigortasi Prim Tesviki". Mevzuat

Sirkleri. (07.01.2019/24-5), 2019.
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nismesi halinde tehlike sinifi degisiklik
tarihini takip eden ay/dénem basindan iti-
baren isyerinin tesvik uygulamasina son
verilmektedir.

Calisan sayisinin on ve altina diismesi ha-
linde, calisan sayisinin on ve altina diisti-
gi ay/dénem basindan itibaren isyerinin
tesvik uygulamasina son verilmektedir.
Olimli veya siirekli is géremezlikle so-
nuclanan is kazasi meydana gelmesi ha-
linde, ilgili durumun Bakanlik¢a veya Ku-
rumca tespit edildigi tarihi takip eden ay/
donem basindan itibaren isyerinin tesvik
uygulamasina son verilmektedir.
isyerinin, iSG-KATIiP'e kayitli onaylanmis
ve devam eden is sagligi ve givenligi hiz-
metlerinin verilmesine iliskin, is glivenligi
uzmani ve isyeri hekimi ya da is Sagligi ve
Guvenligi Hizmetleri Yonetmeligine gore
Bakanlikca yetkilendirilmis kurum ve ku-
ruluslar ile yapilmis bir sézlesmesinin bu-
lunmamasi halinde, is sagligi ve glivenligi
hizmetlerinin alinmadigi ay basindan iti-
baren isyerinin tesvik uygulamasina son
verilmektedir.

issizlik sigortasi primi isveren payi tesvi-
kinden yararlanma siiresinde isyerinin ka-
panmasi halinde, isyerinin 5510 sayili Ka-
nun kapsamindan ¢iktigi tarihten itibaren
tesvik uygulamasina son verilmektedir.

N
1

w
1

7- ISSIZLIK SIGORTASI PRiMi ISVEREN

PAYI TESViKi UYGULAMASINDAN

YASAKLANMA

issizlik sigortasi primi isveren payi tesvikin-
den yararlanan isletme sahipleri veya yetkilileri,
bu tesvikten yararlanmaya devam ederken, islet-
melerinde meydana gelen ve 6limli veya stirekli
is goremezlikle sonuclanan is kazalarini ilgili

?TURMOB. a.g.e. 2019.

birimlere bildirmezler ise, is kazasinin meydana
geldigi tarihten itibaren yararlandiklari primleri
yasal faizi ile birlikte geri ddemek zorunda kala-
caklardir. Ayrica, bu tesvikten de bes yil siire ile
yasaklanacaklardir.

Bununla birlikte, 6limla is kazalarini bildir-
memelerinden dolayi haklarinda yasaklama ka-
rari verilen tizel kisilerin;’

1- Sahis sirketi olmasi halinde, sirket ortak-
larinin tamami hakkinda, sermaye sirketi
olmasi halinde ise sermayesinin yarisin-
dan fazlasina sahip olan gercek veya tiizel
kisi ortaklar hakkinda, yasaklama karari
verilmektedir.

Haklarinda yasaklama karari verilenlerin
gercek veya tiizel kisi olmalari durumuna
gore, bir sahis sirketinde ortak olmalari
halinde bu sahis sirketi hakkinda da, ser-
maye sirketinde ortak olmalari halinde
ise sermayesinin yarisindan fazlasina sa-
hip olmalar kaydiyla bu sermaye sirketi
hakkinda da ayni sekilde yasaklama kara-
ri verilmektedir.

Yasaklama karari verilen isverenler bes
yil stireyle tesvikten yararlanamamakta,
yasakli oldugu slrece tesvik basvurusu
da yapamamakta, basvuru yapanlarin ise
basvurulari da dikkate alinmamaktadir.
Yasaklama karari verilen isverenler, bes
yil dolduktan sonra takip eden ic¢ yil igin
4’Uncli maddedeki sartlari saglamalari ve
talep etmeleri halinde ise tesvikten tekrar
yararlanabilmektedirler.

Bu nedenle isletmelerdeki kazalarin isletme
sahipleri veya vyetkilileri tarafindan biran dnce
ilgili birimlere bildirilmesi gerekmektedir. islet-
melerimizin zarar gérmemeleri icin bu duruma
dikkat etmelerinde fayda bulunmaktadir.



SONUC

6645 sayili Kanunun 25. maddesi ve 31 Aralik
2018 tarih 30642 sayii mikerrer Resmi gazete-
de yayimlanan Cok Tehlikeli Sinifta Yer Alan ve
Ondan Fazla Calisani Bulunan isyerlerinde issiz-
lik Sigortasi Primi isveren Payi Tesvikinden Ya-
rarlanilmasina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Teblig ile isletmelerde gereken tiim tedbirlerin
alinarak is kazalarinin énlenmesi veya is kaza-
larinin asgari diizeye indirmesi, élimlerin dniine
gecilmesi, olimlerin durdurulmasi amaclan-
mistir. Bununla birlikte, calisanlara is kazalarina
iliskin gerekli egitimlerin diizenli bir sekilde is-
verenlerce verilmesi, is guvenligine iliskin gerekli
malzemelerin herhangi bir kisitlamaya gitmeden
calisanlara isverenlerce saglanmasi is kazalari-
nin 6nlenmesi veya azalmasina da 6nemli katki-
lar saglayacaktir. Ayrica, bu tesvik uygulamasi,
isverenler tizerindeki mali ylikil bir nebze de olsa
hafifletecektir. Clinkli bu uygulama ile isletmeler
azda olsa personel maliyetlerini azaltarak nakit
cikisini da engelleyebileceklerdir.

Unutulmamalidir ki kan bir insan viicudu igin
nasil 6nemli ise nakit de isletmeler icin o derece-
de 6nemlidir. Bu nedenle nakit ¢ikisini engelleyen
bu tir tesvik uygulamalarin olmasi isletmelerin
ozellikle de bu giinlerde nakit sikintisi ceken Kii-
clik ve Orta Olgekli isletmelerimizin yararina ola-
caktir. Bu nedenle bu tir tesviklerin kapsaminin
genisletilmesinde de fayda bulunmaktadir. Orne-
gin, tebligde belirtilen sartlari tasiyan isyerlerin-
de calisanlar Gzerinden kesilen issizlik sigortasi
isci payinin, isciye geri 6denmesi s6z konusu
olursa, calisanlar da is kazalarinin olmamasi ko-
nusunda isverenler gibi gerekli 6zen ve dikkati
gosterebileceklerdir.

Bilindigi Gizere, is kazalari cok faktorli bir so-
rundur. Bu nedenle sadece yasama ve denetim

MAKALELER

sayl: 237 « haziran 2019

gibi geleneksel devlet fonksiyonlariyla ¢oziile-
mez. Kazalarinin ¢ok biylik bir oranda insandan
kaynaklanan nedenlerden dogdugu da distni-
lecek olursa is Sagligi ve Giivenligi egitiminin ne
denli 6nemli oldugu anlasilacaktir. Ulkemizin “is
Guvenligi” alaninda yetismis insan glicline ihtiya-
ci had safhadadir. Gerek 6n lisans, gerek lisans
gerekse lisansiisti seviyelerde is giivenligi egiti-
mi veren bolim veya programlarin sayisi artiril-
malidir. “Is Giivenligi” Gilkemizde de artik bagim-
siz bir bilim dali olarak kabul edilmeli ve docent-
lik alanlarina “is Giivenligi” alani da eklenmelidir.
Fakat is glivenligi profesyonellerine duyulan ihti-
yaci sayica kapatmak isterken kalite faktori de
ihmal edilmemelidir. Bununla birlikte, Is Saglg
ve Glvenligi egitiminin sorunlari diizenlenecek
bir calistay veya konferansta ilgili tim tarafla-
rin katiimiyla detayli bir sekilde tartisilmasi da

onemli katkilar saglayabilecektir.®
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